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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Solucées de Tecnologia da Informacao para Fornecimento de Sistema Integrado para
Administracdo de Recursos Humanos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 720.000.077/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 02/2022
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA DA SESSAO: 06/06/2022

HORARIO: 10:00 h (Horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: http://www.gov.br/compras

UASG: 927827

A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FeSatide, pessoa juridica de direito
privado, instituida pela Lei n.° 3.133, de 13.04.15, inscrita no CNPJ sob o n.° 34.906.284/0001-00,
com sede na Rua Visconde de Uruguai, 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24030-078, torna
publico que, devidamente autorizada por sua Diretora Geral, na forma do disposto no processo
administrativo n.° 720.000.077/2021, faré realizar, no dia 06 de junho de 2022, as 10:00 horas, na
Diretoria Administrativa localizada em sua sede, licitacdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme ANEXO I Termo de Referéncia
do Objeto, que serd regida pelo disposto no Decreto n® 3.555/2000, na Lei n® 10.520/2002, no
Decretos Municipais 9.642/2005 e 12.518/2017, na Lei n° 8.666/1993, na Lei Complementar n°
123/2006 e, ainda, observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1. As retificagdes do instrumento convocatdrio, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio
de Niteroi e divulgadas mediante nota no enderego eletronico www.gov.br/compras, por meio do

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022 na parte relacionada a futuras licitagdes, reabrindo-se o prazo

inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a
formulagdo das propostas.

1.2. As empresas interessadas serdo obrigadas a acessar o sitio eletronico do item anterior para a
obtencao das informagdes sobre o certame.

1.3.0 edital se encontra disponivel no enderego eletronico

www.niteroi.rj.gov.br/2021/04/16/licitacao-fesaude e www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/licitacoes

podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa mediante a doagdo de uma resma de papel
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A4, na Rua Visconde de Uruguai, 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24030-076, comprovado
pela Diretoria Administrativa.

1.4. Os interessados poderdao obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas dividas acerca do objeto
deste instrumento convocatorio ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02
(dois) dias uteis anteriores a data do inicio da licitagdo, no seguinte endereco: Rua Visconde de
Uruguai, 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24030-079, de 10:00 horas até 16:00 horas ou através

do e-mail licitacoes@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

1.5. Cabera ao Pregoeiro, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro
horas), antes do encerramento do prazo de acolhimento de propostas, observado o disposto no item
1.1.

1.6. Os interessados poderao formular impugnagdes ao edital em até 2 (dois) dias uteis anteriores a
abertura da sessao, no seguinte endereco: Rua Visconde de Uruguai, 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ,
CEP: 24030-076, de 10:00 horas até 16:00 horas ou através do e-mail

licitacoes(@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

1.7. Cabera a Diretora Geral, auxiliada pela Comissao de Pregdo, decidir sobre a impugnagdo, com
encaminhamento de cdpia da resposta para todos os interessados, observado o disposto no item 1.1.
2. DO OBJETO

2.1. O Pregdo eletronico tem por objeto a Contratag¢ido de empresa especializada em solucées de
tecnologia da informacido para fornecimento de sistema integrado para administracio de
recursos humanos conforme as especificacdes constantes do ANEXO I Termo de Referéncia do
Objeto.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no cadastro do
COMPRASNET e as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo estas ultimas.
3. DO PRECO ESTIMADO PELA ADMINITRACAO

3.1. O prego total estimado pela Administragao para o objeto deste pregdo ¢ de RS 1.382.030,12 (um
milhao e trezentos e oitenta e dois mil e trinta reais e doze centavos), conforme valores constantes
NO processo.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregao:
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a) As empresas especializadas cujo objetivo social contenha atividades compativeis com o
fornecimento do objeto desta licitacdo, observada a necessaria qualificagcdo, e que satisfacam as
exigencias deste edital, inclusive quanto a documentagdo constante deste instrumento e seus anexos.
b) Estejam  previamente credenciadas junto ao provedor do sistema eletronico

www.gov.br/compras/pt-br, no prazo de até 3 (trés) dias antes da realizacdo do pregdo.

4.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e

intransferivel.

4.3. A chave de identificacao e senha poderao ser utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo

quando canceladas por solicitacdo do credenciado, ou em virtude de sua inabilitacdo perante outro

responsavel pela licitagao.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer

transacdo efetuada diariamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao

6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da

senha, ainda que por terceiro.

4.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do

sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou

seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes

ao pregao.

4.7. A participagdo dar-se-a por meio da digitacdo da respectiva senha privativa e subsequente

encaminhamento e proposta de prego, exclusivamente por meio de sistema eletronico, em horario de

Brasilia.

4.8. Os licitantes devem declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que possuem o0s

documentos necessarios de habilitagdo para participar deste certame, salientando que a apresentacao

de declaragdo falsa sujeitard a licitagao as sangdes administrativas previstas neste edital.

5. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

5.1. Nao sera permitida a participagdo na licitacdo de mais de uma empresa sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas, sendo também vedada a participagao de empresas
punidas por:

a) Ente, Autarquia ou Funda¢do da Administragdo Publica do Municipio de Niterdi, com as san¢des

prescritas no inciso III do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no art. 7° da Lei n° 10.520/02;
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b) Ente ou Entidade da Administracao Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, com a sang¢ao
prescrita no inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93.
5.2. Nao sera permitida a participagdo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo

9°, da Lei n.® 8.666/93.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
6.1. A abertura da Sessao Publica deste Pregdo Eletronico, conduzido pelo Pregoeiro ocorrera na data

e hora indicadas no preambulo deste edital, no endereco eletronico www.gov.br/compras.

6.2. A comunica¢do entre o pregoeiro e o licitante ocorrerd exclusivamente mediante a troca
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.3. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda dos negdcios, de antes da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa aberto, em que os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

6.5. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos

lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS$:

1.000,00.

7. DA PROPOSTA DE PRECO ELETRONICA

7.1. A Proposta de Preco devera ser enviada como anexo no momento do registro dos valores

exclusivamente por meio do sistema eletronico, na qual a licitante devera consignar de forma

expressa:

a) Que compreende a descricdo dos servigos ofertados, inclusive com a indicacdo da marca, o preco
unitario e total dos produtos, de acordo com o TERMO DE REFERENCIA Anexo 1 deste Edital.

b) O oferecimento pelo licitante do produto ofertado implica em aceitagao e entrega de todos os itens,
conforme TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO, com suas especificagdes e quantidades, sem
qualquer restri¢do, sob pena de invalidag@o e ndo aceitacdo da proposta ofertada.

¢) Mengao de ser optante ou nao optante do SIMPLES NACIONAL.

d) Declarar que os itens ofertados estdo em conformidade com as especificagdes contidas no ANEXO

1 Termo de Referéncia do Objeto, deste Edital.
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e) Declarar, ainda, que nos pregos estio inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a
perfeita execu¢do do objeto deste Edital, assim abrange todos os custos com materiais e servigos
necessarios a entrega do(s) item(ns) em perfeitas condigdes de uso, eventual substitui¢ao de unidades
defeituosas e/ou entrega de itens faltantes.

f) Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

g) Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos
a esse ou a qualquer titulo.

h) Conter oferta firme e precisa para que ndo haja qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a ter mais de um resultado.

7.2. E permitido as empresas licitantes apresentarem propostas para um ou mais lotes que compdem
o objeto deste Edital.

7.2.1. A proposta deverd apresentar precos correntes de mercado, fixos e irreajustdveis, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

7.2.2. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara a desclassificacdo de sua
proposta.

7.2.3. At¢ a abertura da Sessdo, a licitante podera retirar o substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

7.2.4. A apresentacdo das propostas implicard a plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.2.5. No momento da apresentagdo da proposta vencedora, considerando o valor do preco total de

cada item, a mesma devera ser apresentada com, no maximo, 2 (duas) casas apés a virgula.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

8.1. O critério de julgamento desta licitagdo obedecera ao disposto no inciso IX, art. 10 do Decreto
Municipal 9.642/2005, a saber, a de MENOR PRECO GLOBAL, ¢ ainda, ao disposto no paragrafo
3° do artigo 45 da Lei n° 8.666/93, levando-se em consideragao atendimento as exigéncias deste
Edital, sendo considerada(s) vencedora(s) a(s) Licitante(s) que obtiver(em) o menor preco por lote,
consoante as especificagdes do Anexo 1 Termo de Referéncia do Objeto. O objeto deste Edital sera

adjudicado a licitante cuja proposta for considerada vencedora.
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8.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

8.3. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderao oferecer lances sucessivos e
decrescentes, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.4. Aos Licitantes proclamados classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de
lances sucessivos, nao sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

8.5. A licitante somente poderd ofertar lance inferior ao ultimo por ela ofertado ou registrado no
sistema.

8.6. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdao informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagcdo da ofertante.

8.7. Os lances apresentados e lavados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

8.8. Durante a fase de lances o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
consideravel inexequivel.

8.9. Caso nao se realizem os lances, sera verificada a conformidade entre a proposta enviada em
menor preco e valor estimado para a contratacao.

8.10. O encerramento da etapa de lances da sessdo publica de pregio eletronico podera ocorrer em
momento aleatoriamente definido pelo sistema eletronico, apds o tempo previsto inicialmente.

8.11. As ofertas dos licitantes ndo poderao ultrapassar o limite dos pregos unitarios de cada item,
conforme apurados pela FeSaude e consignados no Cronograma de Desembolso, sob pena de
desclassificacdo da proposta de precos, ainda que esta consigne o menor preco global.

9. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Ap6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte € houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte até¢ 5% superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:
9.1.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, contado do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias

habilitatdrias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste pregdo.
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9.1.2. nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes
que porventura se encontrarem na situacao descrita nesta condi¢do, na ordem de classificatoria, para
o exercicio do mesmo direito;

9.1.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na hipotese descrita nesta condi¢do, o sistema fard sorteio eletronico,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

9.1.4. na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na condi¢ao anterior, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originariamente mais bem classificada se, apos negocia¢do houver
compatibilidade de prego com o valor estimado para a contratacdo, a licitante for considerada
habilitada e tiver a sua amostra aceita, se for o caso.

9.1.5. no julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

10. DA NEGOCIACAO

10.1. Apds o encerramento da etapa de lances, concedido o beneficio a microempresas e empresas
de pequeno porte, de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n° 123/06, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contrapropostas diretamente a licitante que tenha apresentado o
lance de menor valor, para que seja obtida a melhor prego, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste
edital.

10.2. A negociagdo sera realizada por meio de sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

10.3. O pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco com o valor estimado para a contratagao.

10.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.5. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor igual a zero,

incompativeis com os pregos praticados no mercado acrescido dos respectivos encargos, exceto
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quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie

a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.6. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar, quanto a compatibilidade de

preco, o pregoeiro anunciara, imediatamente apos o encerramento da etapa de lance, o licitante

vencedor, ou quando for o caso, apds a negociagdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagao do

lance de menor valor.

10.7. O licitante vencedor devera encaminhar em formulario eletronico especifico com os valores

readequados ao valor total representado pelo seu lance, no prazo de lances da sessao publica.

11. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

11.1. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletronico

poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances, retornando o pregoeiro, quando

possivel, para a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

11.2. Quando a desconex@o do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do

pregdo serd suspensa e reiniciada somente apos comunicacao as participantes no endereco eletronico

utilizado para divulgacao.

12. DA HABILITACAO

12.1. Os Documentos de Habilitagdo do licitante vencedor deverdo ser encaminhadas,

exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos

no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos

para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa

documentacao.

12.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

12.3. Como condi¢ao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condig¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagao
no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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C. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

12.3.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

12.3.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

12.3.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.3.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

12.3.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

12.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

12.3.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

12.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

12.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

12.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.
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12.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

12.8. Como condi¢ao para participacio no Pregio, a licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

12.8.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

a) nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

b) nositens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

12.8.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

12.8.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

12.8.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

12.8.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

12.8.6. que a proposta foi elaborada de forma independente.

12.8.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢cdo
Federal;

12.9. O Licitante devera apresentar para participar da presente licitacao, sob pena de inabilitagdo, além

da Declaragdo de Idoneidade (Anexo IV), Declaracdo de ndo Contribuinte de ISS e Taxas Municipais
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(Anexo V) e declaracao de Optante do Simples (Anexo VI), devidamente preenchidos, os seguintes
Documentos de Habilitagao:

12.10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

12.10.1. Para fins de comprovacao da habilitagdo juridica, deverao ser apresentados, conforme o caso,
os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade e CPF dos socios ou dos diretores;

b) Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo
de seus administradores;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092, devera
mencionar, no contrato social, por for¢a do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da
administracao;

g) Ata da respectiva fundacao, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem como o estatuto
com a ata da assembleia de aprovagao, na forma do artigo 18 da Lei n® 5.764/71, em se tratando de
sociedade cooperativa.

12.10.2. DAS COOPERATIVAS

12.10.2.1. Sera admitida a participagdo de cooperativas que atendam as exigéncias deste ato
convocatdrio, no que couber, e apresentem, no envelope de habilitacao os seguintes documentos:

I) Ata de fundagao;

IT) Estatuto (com ata da assembleia de aprovagdo);

IIT) Regimento interno (com ata da aprovacao);

IV) Regimento dos fundos (com ata de aprovagao);

V) Edital de convocagdo de assembleia geral e ata em que foram eleitos os dirigentes e conselheiros;

VI) Registro da presenca dos cooperados em assembleias gerais;
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VII) Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto deste certame,
se vencedora;

VIII) Relagdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos documentos
comprobatorios da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

12.10.2.2. Nao sera admitida participagdo de cooperativas fornecedoras de mao de obra, mas apenas
as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios cooperados.

12.11. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.11.1. Para fins de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentagdo da certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que o licitante, pelo
respectivo objeto, estd isento de inscri¢ao estadual;

e) Prova da regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscricdo municipal.
f) Certificado de Regularidade de Situagao relativo ao FGTS, demonstrando situacdo regular quanto
ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.11.2. Os licitantes que nao possuam qualquer inscricdo neste Municipio deverao apresentar a
Certidao Negativa de Débitos Municipais (ou certiddes similares) expedidas pelo Municipio de sua

sede; e, conjuntamente, Certiddo de Nao Contribuinte do ISS e Taxas do Municipio de Niteroi.
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12.11.2.1. No caso excepcional, da certiddo de Nao Contribuinte do ISS e Taxas do Municipio de
Niter6i ndo ser fornecida do modo como requerido no item anterior, podera o licitante declarar,
facultativamente, sob as penas do art. 86 da Lei n® 8.666/93, que nao ¢ contribuinte do ISS e Taxas do
Municipio de Niteroi, conforme modelo do Anexo V.

12.11.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar a documentacdo de
regularidade fiscal ainda que esta acuse a existéncia de débitos.

12.11.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da declaracdo do vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, a critério exclusivo
da administragdo publica.

12.11.3.2. A ndo apresentacdo no prazo estipulado implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo
da aplicagao das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

12.12. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.12.1. Para fins de comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Certidoes negativas de faléncias e recuperacao judicial expedidas pelos distribuidores da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante
ndo for sediado na Comarca de Niter6i ou na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as
certiddes deverdo vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judicidria competente,
relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicao para expedir certidoes
negativas de faléncias e recuperagao judicial.

12.13. DA QUALIFICACAO TECNICA

12.13.1. Para fins de comprovacao de qualificagdo técnica, deverdo ser apresentados atestado(s) de
capacidade técnica ou declaragdo similar expedido(s) por Entidades publicas ou privadas,
comprovando que prestou de forma satisfatoria solugdes de tecnologia da informagdao para
fornecimento de sistema integrado para administragdo de recursos humanos, igual ou similar ao
descrito no Termo de Referéncia deste edital, com clara meng¢do da execugdo bem-sucedida, quanto
ao cumprimento de prazos, especificagdes e qualidade. O(s) documento(s) devera(ao) conter
informacdes que permitam contatar a(s) empresa(s) atestante(s) para fins de aferigao.

12.14. DA DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO ART 7°, XXXIII, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA
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12.14.1. Todos os licitantes, inclusive as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, deverao
assinalar em campo proprio do sistema COMPRASNET que ndo possuem em seus quadros funcionais
nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer
trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica.
12.14.2. Os licitantes poderdo optar por apresentar a certiddo negativa de ilicitos trabalhistas emitida
pela Delegacia Regional do Trabalho ao invés da declaragdo mencionada no item anterior.

12.15. DA VALIDADE DOS DOCUMENTOS E CERTIDOES

12.15.1. As certidoes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-ao
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedi¢ao.

12.15.2. Os documentos exigidos nos itens anteriores deverdo ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada, na forma do artigo 32, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666/93.
12.15.3. As declaragdes que forem disponibilizadas pela internet, terdo plena validade, desde que
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, salvo especificagdo propria referente a validade.

12.15.4. As declaracdes que nao forem disponibilizadas pela internet e que ndo possuirem em seu
bojo a data de validade, terdo para o certame validade de 90 (noventa) dias.

12.15.5. O Licitante ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, sendo motivo de inabilitacdo a
prestagdo de informagdes falsas ou que nao reflitam a realidade dos fatos. A inabilitagdo ou
desclassificacdo podera ocorrer em qualquer fase da licitagdo, caso a Pregoeira tome conhecimento
de fatos supervenientes que desabonem a idoneidade do Licitante, que comprovem a falsidade das
informacdes prestadas ou quaisquer outros que contrariem as disposi¢des contidas no Edital.

13. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

13.1. Os Documentos de Habilitagdo do licitante vencedor deverdo ser encaminhadas,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos
no edital, proposta com a descrigdao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

13.2. A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar, também, o
decreto de autorizagdo ou o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substitui¢do aos

documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
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13.4. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer

dispositivo deste Edital e seus Anexos, devera a Pregoeira considerar o proponente inabilitado.

13.5. Eventuais vicios formais na apresentagao dos documentos de habilitacdo poderao ser saneados

na Sessao Publica de processamento do Pregdo, através da verificacao da informacao efetuada através

de sitio eletronico oficial e habil a conferéncia.

13.6. Documentos apresentados com a validade expirada acarretard a inabilitagdo do proponente.

14. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1. O Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao arrematante, com a posterior homologacao do

resultado pela Diretora Geral da FeSaude.

14.1.1. No caso de interposicao de recurso, a homologagdo ocorrera apds o seu julgamento.

14.2. Uma vez homologado o resultado da licitagao pela Diretora Geral da FeSaude, sera o licitante

vencedor convocado para assinatura do competente instrumento contratual.

14.3. A Diretoria de Administracdo e Financas da FeSaude, no prazo maximo de 60 dias (sessenta)

dias da apresentacdo da proposta, convocara a vencedora do certame para assinatura do contrato no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.4. A convocacao a que se refere o subitem anterior far-se-4 através de comunicagdo enderecada

diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de validade da sua proposta.

14.5. O prazo estabelecido no documento de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu transcurso e se acolhidas pela

Administragdo as justificativas apresentadas.

14.6. A licitante vencedora devera manter as condi¢des de habilitagdo consignadas neste edital.

14.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias uteis apos sua

convocacdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-se as penalidades

legalmente estabelecidas e facultando a FeSatude convocar os licitantes remanescentes, obedecidas a

ordem de classificagdo, ou revogar a licitacao.

14.7.1. Nesse caso, o pregoeiro convocard o segundo colocado para, nos termos do inciso XVII do

art.4° da Lei 10.520/02, propor a contratacdo nos termos da proposta vencedora.

14.7.2. Caso o segundo colocado nao aceite firmar a contratagdo nos termos da proposta vencedora,
serd facultado a FeSaude analisar a oferta deste a as subsequentes, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, ou revogar a

licitagdo.
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15. DA RECUSA DO ADJUCATARIO

15.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias uteis apos sua
convocacgdo, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas, e facultando a FeSaude convocar os licitantes remanescentes, obedecidas
a ordem de classificagdo, ou revogar a licitacao.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no contrato;
16.2. Fornecer a CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir e
pertinentes a execucao do presente contrato;

16.3. Exercer a fiscalizacdo do contrato;

16.4. Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no
contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

17.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas e, ainda,
com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos
e da legislacao vigente;

17.2. Prestar o servigo no endereco constante da Proposta Detalhe ou Termo Referéncia;

17.3. Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

17.4. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

17.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a ado¢do das providéncias
cabiveis;

17.6. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagdo aplicavel;
17.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificagdes;

17.8. Elaborar relatorio mensal sobre a prestacdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante

sobre a execugdo do objeto contratual;
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17.9. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas € componentes de reposi¢do regular e
necessarios a execucao do objeto do contrato;

17.10. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na licitagao;

17.11. Cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas;

17.12. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

17.13. A CONTRATADA se responsabilizard, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material € mao-de-
obra necessaria a completa realiza¢ao dos servigos, até o seu término.

17.14. A CONTRATADA ¢ atinica e exclusiva responsavel pelos 6nus trabalhistas gerados por seus
empregados, que porventura serdo utilizados por for¢a da execugdo do presente contrato.

17.15. Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da CONTRATADA ou da
verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente contrato
pela CONTRATADA, com a inclusao da FeSatde no polo passivo como responsavel subsidiario, o
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos
valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova reten¢do em caso de
insuficiéncia.

17.15.1. A retencao prevista sera realizada na data do conhecimento pela FeSaude da existéncia da
acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios.

17.15.2. A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Adjudicataria.

17.15.3. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas nos itens anteriores, o
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas acdes trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a

CONTRATADA.
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17.15.4. Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da agdo trabalhista
ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficard retido e serd pleiteado em processo
administrativo ap6s o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

18. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

18.1. O objeto do contrato ndo podera ser subcontratado, cedido ou transferido no todo ou em parte,
ando ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento
proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Niter6i.

18.2. O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes do cedente e devera atender
a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento convocatorio e legislagdo especifica.
18.3. Em qualquer caso, o consentimento na cessdo nao importa na quita¢ao, exoneragao ou redu¢do
da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

18.4. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontratagdo de cooperativas.

18.5. O subcontratado sera responsavel, junto com a Adjudicataria, pelas obrigacdes decorrentes do
objeto do contrato, inclusive as atinentes a Contratada, descritas nos subitens do item 17, quanto aos
aspectos previdenciarios e trabalhistas, nos limites da subcontratagdo, sendo-lhe aplicavel, assim
como a seus socios, as limitagdes convencionais e legais.

19. DAS CONDICOES GERAIS DE PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO

19.1. O prazo da prestacdo dos servigcos descritos no Anexo 1 Termo de Referéncia do Objeto, sera
de até 12 (doze) meses, contados da data do envio da Autorizacdo do Servigo, que serd enviada por
meio digital a(s) Licitante(s) vencedora(s), ap6s a assinatura do contrato.

19.2. O objeto desta licitagdo devera ser prestado na forma do cronograma e no local indicado no
Anexo [ Termo de Referéncia.

20. DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO e DA FISCALIZACAO DO OBJETO

20.1. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do instrumento convocatdrio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da legislagdao
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecug¢ao total ou parcial.

20.2. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por uma comissao constituida de 2
(dois) membros designados pela Diretora Geral da FeSaude, conforme ato de nomeagao.

20.3. O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas quantas forem ao do pagamento, na

seguinte forma:
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a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissdo a que se refere este topico, que devera
ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega do servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdao a que se refere este topico, apos
decorrido o prazo de 10 (dez) dias, para observacao e vistoria, que comprove o exato cumprimento
das obrigacdes contratuais.

20.4. A comissdo a que se refere o item 20.2, sob pena de responsabilidade administrativa, anotara em
registro proprio as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato
a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacao.

20.5. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e processos
de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar € que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizacdo da prestacdo do servico, objeto do contrato, ndo exclui
ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscaliza¢ao propria.

21. DA RESPONSABILIDADE

21.1. A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscaliza¢do ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgao da Administragao.
21.2. A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucao do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovac¢ao do cumprimento de
tais encargos, como condi¢ao do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

21.3. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS
(CND), a Certidao Negativa de Débitos de tributos e Contribui¢cdes Federais, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirados os
respectivos prazos de validade.

21.4. A auséncia da apresentacao dos documentos mencionados no item 21.3 ensejara a retencao do
valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que s6 podera ser realizado mediante a regularizacao da

falta.
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21.5. A comissao de fiscalizagdo do contrato podera a qualquer tempo, caso tome conhecimento de
existéncia de débito trabalhistas da CONTRATADA, solicitar a autoridade superior a retencdo do
pagamento a CONTRATADA prevista no item 21.4.

21.6. Sera feita uma verificacdo da integridade fisica dos itens recebidos, de forma a assegurar que
nenhum tipo de dano possa ter sido causado aos mesmos durante o transporte.

22. DO PAGAMENTO

22.1. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do presente pregdo correrdo a conta do
Contrato de Gestao 001/2020 da Fundagao, sendo assim classificadas as despesas de custeio em seu
Plano de Contas: 4.01.01.07.01.0014 — Servicos de Contratagcdo do Sistema de Gestao Integrada.
22.1.1. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta do Contrato de Gestao
001/2020.

22.2. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, em parcela tnica ou
parcelado, conforme cronograma de execucdo do contrato, mediante crédito em conta corrente da
contratada, em institui¢ao financeira contratada pelo CONTRATANTE, contados do primeiro dia util
do envio via fax ou e-mail do respectivo Certificado de Aceitacao referente ao recebimento definitivo.
22.2.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao possua agéncia da
institui¢ao financeira contratada pelo CONTRATANTE (Banco do Brasil) ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo CONTRATANTE, abrir ou manter conta corrente naquela
institui¢dao financeira, o pagamento poderd ser feito mediante boleto bancério ou crédito em conta
corrente de outra institui¢ao financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

22.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(ao) ser encaminhada para pagamento, no periodo de
01 a 24 de cada més, a Diretoria de Administragao e Finangas da FeSaude, situada a Rua Visconde
de Uruguai, n.° 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ, ndo podendo conter rasuras e devendo corresponder
ao(s) servigo fornecido, acompanhada do comprovante de recolhimento de FGTS e INSS, bem como
atendimento de todos os encargos relativos a mao e obra empregada no contrato. Caso a fatura/ nota
fiscal seja enviada fora do periodo mencionado, sera solicitado o cancelamento e reemissao de
acordo com o periodo estipulado pela Fundacao.

22.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(ao) ter o mesmo CNPJ da Proposta de Precos, pois a

divergéncia impossibilitara a apropriacdo e o pagamento.
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22.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao de
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao monetaria.

22.6. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) em favor da FeSaude, CNPJ: 34.906.284/0001-
00, Inscricdo Estadual: Isento, endereco: Rua Visconde de Uruguai, n.° 531, sala 203, Centro,
Niter6i/RJ. Telefone: (21) 27146579.

22.7. No caso de empresas nao optantes pelo Simples, deverdo destacar na Nota Fiscal/ Fatura, os
valores e aliquotas referentes aos tributos federais a serem retidos, conforme Instrugdo Normativa
SRF n° 480/04 da Secretaria da Receita Federal e suas alteracoes.

22.8. Sera de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas aos
seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo ficando, ainda, a FeSaude isenta
de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

22.9. J4 estardo retidos na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS, CSLL, consoante as Instrugdes
Normativas SRF n° 480/04 da Secretaria da Receita Federal e suas alteracdes.

22.9.1. O Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza também sera retido na fonte, tendo em vista
sua incidéncia no local de prestacdo dos servigos.

22.10. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 10 (dez) dias para pagamento ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva representacgao.

22.11. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagcdo financeira pelo IGP-M/FGV e
juros moratorios de 0,5% ao meés, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

23. DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 dias,
contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagao de garantia da ordem de
01% (um por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°,
art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apos sua execugdo satisfatoria.

23.2. A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apds sua liberagao.
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23.3. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a
garantia devera ser complementada, no prazo de 10 (dez) dias tteis, para que seja mantido o percentual
de 01% (um por cento) do valor do Contrato.

23.4. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original
sera recomposto no prazo de 10 (dez) dias tteis, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.
23.5. O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas as disposi¢oes
legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do documento de recibo
correspondente.

24. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

24.1. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

24.1.1. Até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera peticionar contra o ato convocatorio.

24.1.2. O Pregoeiro devera decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

24.1.3. Se for acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, serd designada nova data para realizagao
do certame.

24.2. DOS RECURSOS

24.2.1. O interesse do licitante em interpor recurso devera ser manifestado, por meio do
COMPRASNET, no prazo de 30 (trinta) minutos, apds a declaragdo do vencedor pelo pregoeiro,
expondo motivos. Na hipotese de ser aceito o recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis
para apresentagdo das razdes, ficando desde logo os demais licitantes cientes e intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comegara a partir do termino do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do processo administrativo, mediante requerimento
dirigido ao pregoeiro.

24.2.2. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

24.2.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto ao resultado do certame,
importard preclusdo do direito de recurso. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao
recebidos.

24.2.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente fara adjudicagdo da licitagdo ao licitante vencedor.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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25.1. A inexecucdo do objeto desta licitacdo, total ou parcial, execug¢do imperfeita, mora na execugao
ou qualquer inadimplemento ou infra¢do contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa
correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta.

c) suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a administragdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica;

25.2. A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

25.3. A sangdo prevista na alinea b deste ITEM podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.
25.4. A aplicacdo de san¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio e a defesa prévia.

25.5. A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatério, ndo eximindo o seu
pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

25.6. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a multa
de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacao
das sanc¢des administrativas.

25.7. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade administrativas, serd garantido o exercicio do
contraditorio e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificagao pessoal do contratado.
25.8. A aplicacao da san¢ao prevista na alinea d ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito de Niteroi e
dos Secretarios Municipais, devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.
25.9. O prazo da suspensdo ou da declaracao de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza e
a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

25.10. Sera remetida a Secretaria Municipal de Administragdo copia do ato que aplicar qualquer
penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada

a penalizacdo no Registro Cadastral.
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25.11. Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a Administragao
Publica do Municipio de Niterdi, enquanto perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo
Municipio de Niteroi, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, III da Lei n°® 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niterdi, suas Autarquias ou
Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02); (redacdo para edital de pregdo);

c¢) declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragcdo Federal, Estadual, Distrital € Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93).

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. E facultado a FeSatde, quando convocada(s) a(s) Licitante(s) Vencedora(s) e esta(s) nio

aceitar(em) os prazos e condi¢des estabelecidos, convocar os proponentes remanescentes, na ordem

de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro

classificado, inclusive quanto aos precos, ou revogar o Pregdo.

26.2. E facultado ao Licitante ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

26.3. Fica assegurado a FeSaude o direito de, no interesse da Administragdo, anular ou revogar, a

qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma

da legislagdo vigente.

26.4. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas propostas € a

FeSaude nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao

ou do resultado do processo licitatorio.

26.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

26.6. Apds apresentacdo da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de

fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

26.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util

subsequente, no horario e local aqui estabelecidos, desde que ndo haja comunicagao do Pregoeiro em

contrario.

26.8. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados.
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26.9. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretagcdo do presente
Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, no endereco constante no
timbre deste edital, até dois dias uteis antes da data da sessdo.

26.10. A homologagdao do resultado desta licitacdo ndao implicara direito a contratacdo ou a
obrigatoriedade de serem utilizados os servigos.

26.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
dia do término.

26.12. As obrigagdes resultantes do presente certame licitatorio deverdo ser executadas fielmente
pelas partes, de acordo com as condi¢des avencgadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

26.13. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I Termo de Referéncia

Anexo II Minuta de Termo Contratual

Anexo III Modelo de Proposta de Preco

Anexo IV Modelo de Declaragao de Idoneidade

Anexo V Modelo de Declaracao de nao Contribuinte de ISS e Taxas Municipais

Anexo VI Modelo de Declaracao de Optante pelo Simples

26.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior, observados os principios que
informam a atua¢ao da Administragdo Publica.

26.15. Ficam os licitantes sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis caso
apresentem, na licitacdo, qualquer declaracdo falsa que nao corresponda a realidade dos fatos.
26.16. O foro da comarca de Niter6i ¢ designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a esta licitagdo e a adjudicacdo, contratacao e execugao dela decorrentes.

Niteroi, 20 de maio 2022.

Daniel Cortez de Souza Pereira
Diretor de Administragdo e Finangas
Fundac@o Estatal de Satude de Niter6i FeSatde
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA FeSatide N.° 027/2021

FORNECIMENTO DE SISTEMA INTEGRADO PARA ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS (GESTAO DE PESSOAS, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, REGISTRO
DE PONTO, FOLHA DE PAGAMENTO, PAINEL DE INDICADORES E AMBIENTE DE
COMUNICACAO DO EMPREGADO E GESTOR), INCLUINDO LICENCIAMENTO DE USO.

1. Definicao do Objeto:

1.1.  Contratagdo de empresa especializada em solugdes de tecnologia da informagdo para
disponibilizagdo, instalagdo, consultoria e equipe especializada de implantagdo, parametrizagdo,
customizacdo, treinamento, suporte técnico assistido (local/presencial e remoto), suporte e servico de
manuten¢do corretiva e evolutiva, e hospedagem em nuvem do Sistema Integrado de Administragdo
de Recursos Humanos: Gestao de Pessoas, Medicina e Seguranga do Trabalho, Registro de Ponto,
Folha de Pagamento, Painel de Indicadores de Gestdo, ¢ Ambiente de Comunicacdo do
Empregado/Gestor, que deverd ser constituido por um conjunto de funcionalidades integradas,
contendo no minimo os recursos apresentados no presente Termo de Referéncia, de forma correta e
plena, apoiando automatizagdo e organizacdo do processo de trabalho da Fundagao Estatal de Saude

de Niter61 — FeSaude.

1.2. Em fungdo das caracteristicas dos servigos e dos requisitos que a solu¢do de TI deve cumprir
para atender as demandas atuais que versam sobre a realizacdo do 1° Concurso Publico da FeSaude,
para o provimento de empregados publicos, assim como, a da imediata transferéncia das Unidades da
Rede de Atengao Psicossocial e seus profissionais para a gestdo da FeSaude, optou-se entdo pelo
fornecimento inicial do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos de modo isolado,
individualizado e independente dos demais sistemas do ERP a serem contratados posteriormente, de
acordo com o Plano Operativo, de forma que a empresa especializada garanta a interoperabilidade
entre os demais sistemas, uma vez que existem solugdes de TI no mercado que potencialmente
atendem a tais requisitos, sem o prejuizo aos servi¢os a serem adquiridos, ou mesmo, prejuizo ao

certame licitatorio, uma vez que ndo se restringe a competitividade entre os potenciais proponentes.

A. Cadeia de Valor da Administracio de Recursos Humanos:
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Macroprocesso: Processos:

o Gestdo de Pessoas
e Medicina e Seguranga do Trabalho
® Registro de Ponto
Gestao de Recursos Humanos (RH)
e Folha de Pagamento

o Painel de Indicadores de Gestao

o Ambiente de Comunicac¢ao do Empregado/Gestor

1.3. O Sistema devera ser disponibilizado por meio de solugdes de cloud computing (nuvem),
gerenciados entre dois ou mais ambientes hibridos. Ele deverd ser executado e gerenciado nos
ambientes de infraestrutura em nuvem da empresa provedora, que tera a responsabilidade de gerir o
acesso, manter a seguranca de dados, conectividade e todos os recursos tecnologicos necessarios para

a prestacao dos servicos.

1.4. O licenciamento do sistema nao poderd, na vigéncia do Contrato, apresentar incremento
financeiro vinculado a futuros upgrades (evolucdo) de hardware, Sistema Operacional e Sistema

Gerenciador de Banco de Dados dentro da plataforma operacional adotada para o sistema;

1.5.  Porrazdes estratégicas e de independéncia, o sistema sera fornecido e entregue acompanhados

de seus manuais de operagao e documentagao.

1.6.  Os modulos definidos para a Solucao, conforme sua cadeia de valor, devem, obrigatoriamente,

ter integracdo nativa entre si e fazer parte da mesma estrutura de informagao.

B. QUADRO I - Composi¢ao do Objeto:

Item | Nivel de Servico Detalhamento Unid. Quantidade

01
Fornecimento do licenciamento de uso do SERV

SISTEMA INTEGRADO DE

01 Infraestrutura
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS.

02

Infraestrutura

Fornecimento de infraestrutura por meio de
solugdo em nuvem hibrida (SaaS) e demais
servigos de contingéncia, redundancia,

disponibilidade e seguranca.

SERV

01

03

Infraestrutura

Fornecimento de ambiente Web e/ou Aplicativo
para comunicacao e autoatendimento do

empregado/gestor.

SERV

01

04

Infraestrutura

Servigos de migragdo de dados do anterior

Sistema de Recursos Humanos.

SERV

01

05

Projeto de

Implantacao

Servigo de implanta¢do do SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS no ambiente de
produgdo da CONTRATANTE, com todas as

rotinas do sistema devidamente documentadas.

SERV

01

06

Projeto de

Implantagio

Servigos de customizagdo do SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS.

SERV

01

07

Desenvolvimento

Servico de desenvolvimento de
interoperabilidade do SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS, de acordo com o modelo de
barramento do CNES disponibilizado pelo
DATASUS.

SERV

01
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Servigo de treinamento, capacitagdo ¢ operagao
08 Capacitacdo assistida aos empregados da CONTRATANTE, UNID 01
ex.: de 01 até 20 empregados.

Servigos continuo de manutencao e backup das

bases de dados do SISTEMA INTEGRADO DE R
09 | Gestdo dos servicos R MES 11
ADMINISTRACAO DE RECURSOS

HUMANOS em ambiente da CONTRATANTE.

Servigo continuo de suporte técnico (remoto e
10 [ Gestao dos servicos | presencial) sobre duvidas e problemas relativos MES 11

ao software.

Servigo continuo de manutencdo do software

) (corretivas, adaptativas e evolutivas) referentes .
11 [ Gestao dos servicos ) _ ) MES 11
as atualizagdes legais e de aprimoramento

tecnologico.

Legenda: [SERV] Servico; [UNID.] Unidade de Medida.

2. Justificativa:

2.1. A Fundagdo Estatal de Saude — FeSaude foi instituida pelo Municipio de Niter6i, conforme
autorizagdo prevista na Lei Municipal n° 3.133, de 13.04.2015, como uma fundagao publica dotada
de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade
publica, com a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de Satde, desenvolver agoes e servicos do
cuidado em saude, na Atengao Basica, em consonancia com as diretrizes e Politicas Publicas de Saude
do Municipio, Estado e Unido e desenvolver atividades de ensino e pesquisa que somem tecnologias

leves na qualificacdo desse cuidado, conferindo eficiéncia e transparéncia na gestao.

2.2. A FeSaude ¢ integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Niteroi, vinculada a

Secretaria Municipal de Saude, mas possui autonomia gerencial, patrimonial, orcamentdria e
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financeira, ficando sujeita ao regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos
econdmicos de assisténcia social quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas,

tributarios e fiscais, integrando o Sistema Unico de Satide, nos termos da Lei n° 8.080/1990.

2.3. A FeSaude através da sua Dirctoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Produ¢dao do
Conhecimento - DTEC, coordena todos os processos relacionados a gestdo de pessoas dentre: rotinas
administrativas, registros funcionais, procedimentos admissionais, demissionais, e disciplinares, folha
de pagamento e suas obrigagdes sociais € acessorias entre outros, € sendo responsavel pela gestao das
relagdes de trabalho e de desenvolvimento dos profissionais da FeSatde; realizando estimativas de
projecao de despesa de pessoal e monitorando os indicadores relacionados a gestdo do trabalho;
propondo, planejando, contratando, desenvolvendo e coordenando avaliacdes, estudos e pesquisas

relativas aos trabalhadores ¢ agdes da FeSaude.

2.4. A estruturagdo e implementacao da FeSaude se iniciou em meados de 2019, motivo pelo qual
todas suas atividades estdo sendo conduzidas em SISTEMA variados em diversas maquinas e por
empregados distintos, sendo necessario adquirir um Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos que sustente as atividades e automatize os processos da DTEC, garantindo os beneficios da
integragdo de seus servigos, ¢ atendendo suas respectivas necessidades e fungdes administrativas,
quais sejam: Gestao de pessoas, Medicina e Seguranga do Trabalho, Registro de Ponto, Folha de
Pagamento, incluindo as obrigagdes sociais e acessorias, Painel de Indicadores de Gestao, e Ambiente
de Comunicacdo do Empregado/Gestor, para que haja a centralizacdo dos dados e informagdes de

maneira segura, simplificada, transparente e eficiente.

2.5. A FeSaude celebrou com a Secretaria Municipal de Satde de Niter6i (SMS) em 29/01/2020 o
Contrato de Gestdao n° 01/2020, por meio do qual assumiu a garantia da presta¢do de servigos de
assisténcia a saude, nas unidades do Programa Médico de Familia e unidades da Rede de Atencao
Psicossocial, aos cidaddos do Municipio de Niteroi e aqueles que lhes sejam referenciados. Para que
possa desempenhar com qualidade suas fungdes, a FeSaude passa por um processo de
desenvolvimento de sua estrutura fisica, de material, recursos humanos e de logistica, sendo processos
essenciais de suporte e apoio, e que demandam incorporagdo tecnoldgica por meio da arquitetura e

infraestrutura de Tecnologia da Informacao.
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2.6. Uma vez que FeSaude estd em fase de estruturacdo, e sua implementacdo acontece de forma
gradual de modo atender suas necessidades organizacionais, ¢ necessario dotd-la de recursos
tecnoldgicos suficientes, dentre eles, o conjunto de solugdes que suportem seus processos de apoio e

de gestdo, o que € o objeto deste termo de referéncia.

2.7.  No momento de implantagdo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos,
a FeSatde estara dedicada ao planejamento da assuncao de todas as demandas a partir da transi¢cao de
gestao das Unidades da Rede de Atencao Psicossocial, e da convocagdo e entrada de empregados
mediante o concurso publico atualmente em transito. O processo de customizagdo, treinamento e
implantacdo do sistema deverd ser concluido até a entrada desses profissionais, de acordo com as

estimativas previstas no cronograma de desembolso.

2.8.  Muitas operagdes fundamentais para o funcionamento da FeSatude estao atreladas aos servigos
disponiveis em sua rede de computadores, de maneira que se torna necessario o constante
aperfeicoamento dos servigos existentes, bem como a instalacdo de novos servigos que produzam

impacto positivo sobre o desempenho institucional.

2.9.  Umdos objetivos especificos da contratacdao da Solugdo € propiciar a maior confiabilidade dos
dados, monitorados em tempo real, e a diminui¢do do retrabalho, algo que ¢ conseguido com o auxilio
e o comprometimento dos empregados treinados, responsaveis por fazer a atualizacao sistematica dos
dados que alimentam toda a cadeia de modulos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos e que, em tltima instancia, fazem com que a FeSaude possa interagir. Assim, as informagdes
trafegam pelos moédulos em tempo real, tudo realizado com dados organicos, integrados e nao

redundantes.

2.10. A agregagdo de beneficios ao unificar procedimentos e compartilhar informagdes, bem assim
a economia de escala, proporcional ao nimero de processos automatizados corroboram a iniciativa de
contratagdo de uma ferramenta integrada de gerenciamento e planejamento dos recursos publicos para

esta Fundacao.

2.11. A justificativa da presente contratacdo também decorre de orientagdo dos 6rgdos de controle,
sendo certo que Tribunal de Contas da Unido (TCU) publicou, por meio do Acordao 2523/2012 -

Plenario, relativo a Auditoria Operacional em Sistemas ERP implantados em Empresas Estatais,
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diversas recomendagdes de boas praticas quanto a disponibilizagdo destes Sistemas, dentre elas
algumas pertinentes ao apoio aos processos de aquisicdes publicas por parte de sistemas

informatizados.
2.12. A pretendida modernizagdo/inovagao permitira:

2.12.1. Integrar todas as areas funcionais que compdem a Diretoria de Trabalho, Ensino e Produgao
do Conhecimento - DTEC, empregados e gestores da FeSaude, com a garantia de baixo acoplamento

e alta coesdo;

2.12.2. Alavancar a capacitagao da mao de obra especializada da FeSaude, garantindo desta forma,
que o Suporte Técnico e a Manutencdo Evolutiva sejam realizados pela propria Equipe de

Modernizagao da solugdo;

2.12.3. Garantir seguranca cibernética para o processo de geréncia na FeSaude, em conformidade com

os requisitos de seguranga e boas praticas vigentes no mercado;

2.12.4. Diminuir tempo, custos e o quantitativo de pessoas envolvidas na execu¢do e acompanhamento

das atividades da cadeia de valor e nos processos de gestdo de pessoas;
2.12.5. Acompanhar, gerenciar e planejar a execucao efetiva das tarefas administrativas da DTEC;
2.12.6. Controlar e planejar os recursos de folha de pagamento da FeSaude;

2.12.7. Aprimorar a qualidade e integridade dos processos de gestao de pessoas, compreendendo as
atividades como: recrutamento, selecdo, cadastro, direitos e vantagens/beneficios do empregado,
registro/ponto do empregado nas modalidades legais, rotinas do E-Social, folha de pagamento,
incluindo encargos sociais, Dirf, Rais e Caged, plano de cargos e remuneracgao, gestao de treinamentos
e de desempenho, medicina e seguranca do trabalho, painel de indicadores de gestao e, ambiente do

empregado e do gestor;

2.12.8. Obter relatdrios gerenciais sem a necessidade de consultar dados de outros sistemas ou

mediante a elaboracdo de planilhas ou equivalentes;

2.12.9. Integracao de processos ¢ Unidades Assistenciais € Administrativas;
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2.12.10. Uniformizagao de procedimentos e desburocratizagdo de atividades;
2.12.11. Maior rapidez e seguranca na execugdo das atividades;
2.12.12. Maior confiabilidade e segurancga dos dados através da integracao de servigos;
2.12.13. Otimizar o processo de tomada de decisao;
2.12.14. Eliminar a redundancia de atividades;
2.12.15. Informagdes em tempo real; e
2.12.16. Melhorar os controles internos e transparéncia dos resultados.
3. Especificacio técnica e requisitos minimos do Sistema:

3.1. Das funcionalidades e rotinas de Gestao de Pessoas e de Folha de Pagamento:

3.1.1. Permitir o cadastro de 6érgao/departamentos/centros de custos;

3.1.2. Permitir a capta¢do e manutencao de informagdes pessoais e funcionais de pessoal ativo ou

inativo, registrando a evolu¢ao histoérica;

3.1.3. Permitir o cadastro de dados do empregado para o uso do nome social, conforme recomenda
NOTA TECNICA 02/2020 DA COORDIGUALDADE - Nota Técnica para a atuagio do Ministério
Publico do Trabalho para a defesa de direitos da populagdo LGBTIQ+ no trabalho;

3.1.4. Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas, as verbas e valores de todos

os pagamentos e descontos;

3.1.5. Permitir o armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de identificagdo e de

documentagao das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a FeSaude;
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3.1.6. Permitir o cadastramento de novos empregados com admissdo em competéncias futuras
garantindo que essas pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha do més corrente nem

nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha;

3.1.7. Permitir o armazenamento para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, possua um
nimero de matricula independente, além de atributos distintos para cargo e fung¢do, associando cada

um destes codigos a um valor ou faixa salarial independente;

3.1.8. Permitir o registro das ocorréncias administrativas que ocorram ao longo da vida funcional dos

empregados;

3.1.9. Permitir que sejam associadas tabelas de validacdo de conteudo aos novos atributos definidos

pelo usudrio para o cadastro de empregados;

3.1.10. Permitir a pesquisa de empregado por nome, matricula, CPF ou lotagao, no ambito de todo o

sistema;

3.1.11. Emitir relatorio do tipo “Ficha de Registro de Empregado”, conforme CLT;
3.1.12. Emitir relatério de documentos essenciais do tipo “Dossi¢ do Empregado”;
3.1.13. Emitir relatorio do tipo “Contrato de Trabalho por Tempo Determinado”;
3.1.14. Emitir relatorio do tipo “Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado”;
3.1.15. Emitir relatorio do tipo “Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda”;
3.1.16. Emitir relatorio do tipo “Solicitacdo de Vale Transporte”;

3.1.17. Emitir relatorio do tipo “Ficha Salario Familia”;

3.1.18. Emitir relatorio do tipo “Etiqueta de anotagao CTPS”;

3.1.19. O sistema devera permitir parametrizacao de relatérios em atendimento aos modelos de Ficha
19 e 20 - Profissionais do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES,

padronizadas pelo Ministério da Saude;
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3.1.20. O sistema devera permitir parametrizagao de relatorios do tipo arquivo bancério atendendo aos

critérios descritos pela Febraban;

3.1.21. O sistema devera permitir parametrizagdo de relatorios para atendimento ao Portal da

Transparéncia e envio da folha de pagamento ao TCE, conforme as normativas dos 6rgaos de controle;

3.1.22. Permitir a administra¢do dos curriculos dos empregados internos, que pretendam alterar sua

lotagao;

3.1.23. Possibilitar que os usudrios facam a criagao de novos atributos numéricos e alfanuméricos,
para os curriculos dos candidatos internos, sem a necessidade de alteragdes em arquivos e/ou objetos

do sistema;

3.1.24. Possibilitar a administracdo da lista dos candidatos aprovados em concurso externo para

admissdes e possibilidade de inser¢ao dos seus curriculos no sistema;

3.1.25. Os curriculos suportados pelo sistema devem, no minimo, conter as seguintes informacdes:
dados pessoais, estagios, experiéncia profissional em empresas anteriores, experiéncia profissional na
empresa atual (para candidatos internos), formagao escolar e académica, idiomas conhecidos, perfil

pessoal de habilitagdes;

3.1.26. Permitir o cadastramento e armazenamento de curriculos via Web, gravando os dados

diretamente na base de dados do sistema;

3.1.27. Disponibilizar fung¢des de pesquisa “online” de candidatos com critérios parametrizaveis pelo

proprio usudrio;

3.1.28. Dispor de rotina de controle de atendimento de requisi¢ao de pessoal, com escolha automatica
de candidatos para uma determinada vaga usando os requisitos associados ao cargo que sera ocupado

e permitindo que o usuario aumente ou reduza as restri¢des de sele¢do;

3.1.29. Permitir a transferéncia automatica dos dados de candidatos admitidos para o cadastro de

empregados;

3.1.30. Registro das entrevistas de desligamento;



N 1)
0AR

FeSaUde

3.1.31. Permitir o controle de dependentes dos servidores/empregados realizando automaticamente a

baixa na época e condi¢des devidas;

3.1.32. Permitir a leitura dos dados e migragdo, de modo que as altera¢des cadastrais migrem para os

assentamentos funcionais do empregado;

3.1.33. Permitir a Gestao Digital de Documentos e de processos digitais, em detrimentos dos processos

fisicos para solicitacdes diversas;

3.1.34. Permitir a emissao de relatorio com o detalhamento do calculo (médias em horas, médias em

valores, ultimo valor etc.) para o décimo terceiro salario, rescisoes e férias;

3.1.35. Manter o registro das informacdes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° Salério,

rescisoes de contrato e férias;

3.1.36. Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidoes de tempo de servigco e
disponibilizar informagdes para o calculo da concessao de aposentadoria e outras vantagens, como a

gratificagdo por tempo de servigo;
3.1.37. Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punic¢ao;

3.1.38. Permitir o registro e o controle da promogao e progressao de cargos e salarios dos empregados,

seguindo as regras de tempo de efetivo servico e capacitagao;

3.1.39. Permitir o célculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo

recélculos gerais, parciais ou individuais;

3.1.40. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em

folha;
3.1.41. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;

3.1.42. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou

teto salarial;
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3.1.43. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

3.1.44. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como

salario familia e auxilios creche e educacao;

3.1.45. Calcular e processar os valores relativos a contribuig¢do sindical e patronal para previdéncia,
IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das informagdes aos

orgaos responsaveis;

3.1.46. Permitir a comparagao, por funcionario, do calculo da folha atual com relagao ao calculo das

folhas anteriores, com critica quando os valores estao divergentes;
3.1.47. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte ¢ Auxilio Alimentacao;

3.1.48. Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, adicional estabelecido conjugando tempo de

servico e capacitagdo, descontos diversos e acdes judiciais;
3.1.49. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissoes;

3.1.50. Permitir integra¢do com o sistema de contabilidade permitindo a contabilizacdo automatica da

folha de pagamento apds fechamento;

3.1.51. Permitir a geracao de informagdes anuais como CAGED, SEFIP, DIRF, RAIS e Comprovante

de Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo vigente;

3.1.52. Permitir a geracdo de guias de pagamento do tipo GPS e DARF;

3.1.53. Permitir a emissdo de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas;
3.1.54. Permitir a geragao de arquivos para crédito em conta corrente bancéria;

3.1.55. Permitir a emissao de cheques para pagamento de servidores/empregados;
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3.1.56. Possuir bloqueio do célculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatério/Residente/Bolsista) no més, o qual devera ser

rescindido ou prorrogado;

3.1.57. Permitir que posi¢des superiores dentro do organograma possam ter acesso as informacodes

historicas dos servidores hierarquicamente subordinados;

3.1.58. Possuir controle dos Tomadores de servigo, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros,

integrando essas informagdes para DIRF;

3.1.59. Permitir o cadastramento de contratos de trabalho (estagidrios, temporarios e efetivos e

Residentes), permitindo o cadastramento de diversos contratos para um mesmo servidor;

3.1.60. Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pagamento por ocasido

de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinacao judicial,
3.1.61. Permitir o cadastramento de curriculos e atos legais;

3.1.62. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio, quinquénio,
licenga prémio, progressoes salariais e outros), com controle de prorrogacdo ou perda por faltas e

afastamentos;
3.1.63. Possuir quadro de vagas por lotacao (previsto e realizado);

3.1.64. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo,

quanto ao acimulo de bases para INSS e FGTS, e quanto aos limites de piso e teto salarial;

3.1.65. Permitir o célculo de Folha Complementar COM ou SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para

pagamento de diferengas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

3.1.66. Permitir a emissao de Rescisao Complementar, a partir do langamento do valor complementar
via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando automaticamente o registro

destes valores na Ficha Financeira do més, para integragdo contabil e demais rotinas;

3.1.67. Permitir o registro dos Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢des) e outros documentos

legais;
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3.1.68. Permitir a manutengdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente da

Movimentagdo de Pessoal, Afastamentos e Beneficios;
3.1.69. Permitir a emissao da Certidao Tempo de Servigo com grade de Efetividade;

3.1.70. Permitir emissao de graficos e relatorios com a evolucdo do gasto mensal com a folha de

pagamento e das admissdes/demissdes, podendo selecionar ou ndo pelo organograma do 6rgao;
3.1.71. Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de empregados;

3.1.72. Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacdes cadastrais, pertinentes ao PPP,
como alteragdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e atividades

exercidas pelo funcionario;
3.1.73. Restringir as alteragdes no calculo da folha apods ter sido feita a integragdo contabil;

3.1.74. Permitir a emissao de todos os relatorios, inclusive Contracheques, de folhas antigas com o

mesmo conteudo da época;

3.1.75. Permitir que o proprio usuario elabore os calculos dos recebimentos e descontos da folha e

suas incidéncias legais, inclusive com controle de valores minimos e maximos;

3.1.76. Controlar a emissao de contracheques negativos, permitindo gerar um crédito para o

funcionario e depois descontar esta divida nos préximos pagamentos automaticamente;

3.1.77. Controle automatico das parcelas dos empréstimos, emitindo no Contracheques a parcela atual

e o total de parcelas dos empréstimos;

3.1.78. Integracao via arquivo, com a parametriza¢ao pelo usudrio de qualquer arquivo externo, como

empréstimos, farmacias, cooperativas e ainda comparagao e critica entre o arquivo € 0s pagamentos;

3.1.79. Permitir a digitacdo e integracdo das frequéncias por setor de empregados que nao estejam

alocados na sede;

3.1.80. Permitir digitagdo de absenteismos, atrasos, licengas, banco de horas;
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3.1.81. Controle automatico do pagamento parcial (dias que trabalhou) para as admissdes, demissdes

e afastamentos;

3.1.82. Gerar através de arquivo, contracheque -eletronico, atendendo as especificagdes das

institui¢oes financeiras;

3.1.83. Atualizagdes globais de informagdes cadastrais (tais como progressdes, readaptacdes,

desempenho ou cargos comissionados), com filtros definidos pelo usuério;
3.1.84. Integragdo através de arquivos com sistemas de ponto biométrico;
3.1.85. Langcamento dos recebimentos e descontos com critica e controle de inconsisténcias;

3.1.86. Permitir langar os Proventos/Descontos Globalmente, individualmente por nome ou matricula

e por codigo do Provento/Desconto;

3.1.87. Calculo automatico de diferenga salarial, quando se fizer necessario, como no caso do aumento

retroativo;

3.1.88. Integragcdo com o SIPREV — Sistema Integrado de Informagdes Previdenciarias e SPED;
3.1.89. Integra¢do com o E-Social;

3.1.90. Geragao de arquivos de envio dos eventos do E-Social em conformidade com sua norma;

3.1.91. Permitir parametrizar e gerar planilhas eletronicas conforme exigido pelos 6rgdos de controle

para o Portal da Transparéncia Publica Municipal,;

3.1.92. Geragdo dos arquivos exigidos pela Fiscalizacdo da Secretaria da Receita Previdencidria —

SRP, conforme modelos disponiveis no site da Receita Federal;
3.1.93. Cadastro e emissao das CAT’s (Comunicagao de acidente do trabalho);
3.1.94. Emissao da Ficha de Salario Maternidade exigida pelo INSS;

3.1.95. Emissao das guias para pedido de Seguro desemprego;
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3.1.96. Permitir interface web para consulta on-line e impressao de contracheque;

3.1.97. Permitir cadastrar todos os dados referentes a pensdo alimenticia, nome e endereco do

pensionista, inclusive mais de uma pensao por servidor em bancos distintos;

3.1.98. Gerar mapa com o registro de apuracao de tempo de servico que contenha essencialmente o
tempo de servico do empregado, a existéncia de adicional que modifique tal contagem como por
exemplo, raio-x, insalubridade, o cargo efetivo do mesmo e, as alteragdes que tenha tido, bem como

os afastamentos;

3.1.99. Possibilitar integracdo ao barramento SOA do Sistema do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude para identificacdo da Unidade de Satide e seus profissionais cadastrados,

de acordo com o modelo http://datasusl.saude.gov.br/interoperabilidade/catalogo-de-servicos.

3.2. Das funcionalidades e rotinas de Frequéncia e Ponto Eletronico:

3.2.1. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca, e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de calculos, controle e

impacto nas rotinas legais;

3.2.2. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca para efeito da apuragao das horas efetivamente trabalhadas pelos empregados,

estagiarios, residentes, bolsistas e menores aprendizes, no més;

3.2.3. Permitir que os usudrios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenga para efeito de continuidade, deslocamento ou encerramento de periodos

aquisitivos de férias;

3.2.4. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenga para efeito de perda do direito do empregado ao descanso semanal remunerado

da semana em questao;

3.2.5. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizagdo dos diversos eventos de frequéncia,

afastamento e licenga para efeito de contagem de avos de direito a 13° salario;
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3.2.6. Permitir que os usudrios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,

afastamento e licenga para efeito de contagem de tempo de servico;

3.2.7. Permitir a criagdo de escalas de revezamento com horarios alternativos ao horario programado
para o empregado, para que o sistema use esses hordrios alternativos automaticamente, quando o
empregado trabalhar fora do seu horario padrdo e ndo existir uma troca de horario informada no

sistema, possibilitando a redugdo de ocorréncias a serem tratadas pelos homologadores;

3.2.8. Interface on-line com coletores de ponto eletronico para administracdo das informacdes das

frequéncias dos empregados;
3.2.9. Permitir que os dados coletados no registro de ponto sejam feitos “on line”;

3.2.10. A coleta de informagdes da frequéncia de um mesmo empregado podera ser realizada em

varios locais de trabalho;
3.2.11. Devera ser integrado com a folha de pagamento;

3.2.12. Os registros de controle de ponto feitos no coletor deverdo ser disponibilizados no sistema de

forma “on-line”;

3.2.13. Possibilitar a criagdo e manutencao de Portaria 373 do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego), de 25 de fevereiro de 2011, permitindo a flexibilizar algumas exigéncias quanto ao controle

de ponto eletronico nos equipamentos onde possuir acesso ao sistema ou através de App para

smartfones/tablets;

3.2.14. Ser aderente a, permitindo a marcacdo de ponto através de tecnologia NFC de celulares e

crachas;

3.2.15. Dispor de interface web ou possuir Aplicativo para marcagao de ponto (App), de acordo com
as modalidades de teletrabalho e home office, permitindo a criagdo de limites virtuais (cercas) para

impedir a marcagao de ponto fora dos locais especificados e parametrizados;

3.2.16. Permitir que o App de marcacao faca a gravacao de marcagdes mesmo quando o celular estiver

fora da area de cobertura (offline);
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3.2.17. O sistema de ponto eletronico deve ser totalmente integrado com os demais modulos da

solugdo, assim como com os equipamentos de ponto;
3.2.18. Possibilitar a implantagao de sistema de banco de horas;

3.2.19. As escalas de ponto devem ser compartilhadas com a folha, para que ndo ocorra a necessidade

de digitacdo ou informacao delas para o fechamento;
3.2.20. Possibilitar coleta de dados de ponto eletronico em varias localidades descentralizadas.

3.3. Funcionalidade e rotinas que concernem a férias:

3.3.1. O Sistema deverd operar em conformidade com a legislagao trabalhista vigente;

3.3.2. Possibilitar solicitagdes de férias que serdo realizadas pela parte interessada e autorizadas pela
chefia, via sistema, sem a necessidade de intervencdo da areca de Recursos Humanos. Os

cancelamentos ¢ alteragdes de férias serdo realizados da mesma forma;

3.3.3. Permitir a insercdo no calendario de feriados nacional, estadual e municipal, a fim de

determinar o exato retorno do gozo de férias;

3.3.4. Permitir a marcagdo e programacao de férias de periodos aquisitivos em ordem cronoldgica

gerando apenas alerta sobre qual o periodo que esta sendo realizada a programagao;

3.3.5. Permitir a parametrizacao do ponto eletronico para que a tolerancia de atraso estabelecida em

CLT (Art. 58) ndo seja computada no relatério de abono;

3.3.6. O sistema deve possibilitar, para casos de empregados com dias de férias dentro do més, o
calculo de uma provisdo de descontos no recibo de férias, visando o pagamento de planos de saude,
planos de previdéncia, e convénios em folha, evitando assim a insuficiéncia de saldo no fechamento

da folha do més do empregado;

3.3.7. Possibilitar o calculo de férias, simulando o calculo ou confirmando o mesmo para a devida

quitagdo dos periodos;
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3.3.8. O sistema deve alterar o periodo aquisitivo de férias em caso de afastamentos, na forma da

Lei;

3.3.9. O sistema deve alterar o periodo aquisitivo de férias em caso de afastamentos, na forma da

Lei;

3.3.10. Permitir a geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada empregado

quando da sua admissdo e aniversarios de admissdo, ou de suas interrupgdes;

3.3.11. Integragdo nativa com os modulos de frequéncia, afastamentos e licengas para efeitos de

controle de eventual perda de direito ou reducao dos dias de direito a férias;
3.3.12. Possibilitar o controle e administracdo de periodos concessivos;

3.3.13. Permitir que sejam feitas solicitagdes de férias para os empregados e que estas solicitagdes

possam ser rejeitadas ou confirmadas;

3.3.14. Permitir que as solicitacdes de férias confirmadas gerem automaticamente um registro de

programacao individual de férias para o empregado;

3.3.15. Possibilitar o tratamento e controle de programagdes de pagamento ¢ programacdes de gozo
de férias, de forma independente para cada periodo aquisitivo de cada empregado, com possibilidade

de até 03 parcelas de programagdes, inclusive do Abono Pecuniario;

3.3.16. Parametrizar os critérios e regras de controle de férias para os empregados, indicando no
minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras para deducao de dias de direito
por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas permitidas para programagdes de

pagamento e programacoes de gozo de férias;

3.3.17. Permitir a parametrizacdo ¢ consequente ativacdo de rotinas e critérios especificos para

validagdo e controle das programacdes de férias;

3.3.18. Parametrizagao dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais e coletivas, assim

como suas interferéncias na folha de pagamento;
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3.3.19. Possibilitar a parametrizacdo dos critérios de apuragdo e calculo de médias diferenciadas para

cada codigo de provento ou desconto;

3.3.20. Possibilitar a parametrizagdo dos critérios para calculo dos valores de provisdao de férias,

acumulado e mensal, para cada empregado;
3.3.21. Permitir o gerenciamento de férias individuais;
3.3.22. Permitir o gerenciamento de férias coletivas, por lotagao;

3.3.23. Permitir o armazenamento histérico, de periodos aquisitivos e programagoes de férias, sem

limite de tempo e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer periodo;

3.3.24. Emitir relatorio gerencial de férias, por empregado, contendo os seus periodos aquisitivos em

aberto, saldo de pagamento de férias, saldo de gozo de férias e data limite para programacao.

3.4. Das funcionalidades e rotinas do ambiente do empregado/gestor:

3.4.1. O Sistema de Administragao de Recursos Humanos devera ter portal de acesso na rede mundial
de dados — Internet para todos os registrados no sistema, através de um ambiente Web e/ou Aplicativo
para smartphone (App), para autoatendimento do empregado, inclusive aqueles com vinculos
finalizados, disponibilizando dados dos seus registros devidamente atualizados para todos os ativos
interacao com a gestao de Frequéncia, Avaliagao de Desempenho, solicitagcdes de férias, e das demais
solicitacdes da grade de beneficios da FeSaude, local que poderdo efetuar as suas requisicdes e

dependendo do caso entrar na rota de aprovagao;

3.4.2. O acesso sera para todos os usudrios de acordo com o perfilamento dos empregados e gestdo

de identidade;
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34.3. O Sistema deverd registrar as matriculas e os dados (inclusive os financeiros)
inseridos/alterados/excluidos de todas que acessaram o sistema pelo modulo. Deve ser possivel

pesquisar esses logs registrados;

3.4.4. Registro e geragao de folhas de pagamento e encargos sociais dos empregados, Conselheiros
de Administracdo e Fiscal, Autdnomos e Diretores Empregados ou ndo. Comité de Auditoria. Geragdo

de recibos avulsos (recibos ou devolucao);

3.4.5. Portal de Recursos Humanos ou qualquer outro nome que defina o acesso via internet pelos
gestores e empregados com informacgoes individuais e por areas, como contracheques, marcagao de

ponto, ficha funcional, solicitar férias;
3.4.6. Permitir a descentralizagdo das informagdes aos empregados através do portal.

3.5. Das rotinas de Capacitacao, Treinamento e Avaliacao de Desempenho:

3.5.1. Possuir rotina de gestdo de competéncias, de desempenho e de treinamento, realizando ciclos
de avaliagdes, independente da sua aplicabilidade na totalidade (Avaliagdes 360°, cargo par, superior),

de Avaliacdo de treinamentos, de Experiéncias de estagio probatorios;

3.5.2. Apresentar os resultados das avaliacdes da gestdo de competéncia e desempenho apurados

individualmente, por unidade, por diretoria etc.;

3.5.3. A rotina de avaliacdo de competéncias e de desempenho deve permitir a geragcao de um Plano
de Desenvolvimento Individual, sendo este registrado e controlado pelo médulo de treinamentos.
Estas funcionalidades devem possuir integracao total, sem a necessidade de execugdo de rotinas extras

para o uso dos dados no mddulo de treinamento;

3.5.4. Possibilitar a criacdo de calendario de treinamentos pela equipe de Treinamento e

Desenvolvimento da FeSaude, disponibilizando o referido calendério diretamente no Portal;
3.5.5. Possibilitar o controle de eventos e ndo somente de treinamentos;

3.5.6. Possuir rotina de LNT — Levantamento de Necessidade de Treinamentos, comparando o

historico de treinamentos do empregado;
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3.5.7. Possuir rotina que permita realizar os mais variados tipos de pesquisas sejam elas, de clima,
satisfagdo, eleicdes, ou qualquer pesquisa desejada, possibilitando a criagcdo de itens de resposta,
assuntos e que estes possam ser replicados entre outras pesquisas, ndo sendo necessario recriar os

referidos itens de resposta para cada pesquisa aplicada;

3.5.8. As pesquisas em questdo deverdo ser respondidas em formato Web e o seu resultado ja deve

ser tabulado pelo sistema ao fim do prazo dela;

3.5.9. As pesquisas poderao ser realizadas através de identificacdo (usuario/senha) ou quando a
CONTRATANTE julgar necessario, através de acesso ndo identificado, possibilitando assim

pesquisas anonimas;

3.5.10. Permitir a emissdo de indicadores em determinado periodo ou determinada area (turn over e

absenteismo).

3.6. Das funcionalidades e rotinas da Medicina e Seguranca do Trabalho:

3.6.1. Os moédulos de seguranca e medicina do trabalho devem ser totalmente integrados entre si e
com os demais modulos da solucdo, gerando reflexos de cadastramento de acidentes, afastamentos,

dentre outros itens, exigidos pelo e-Social;

3.6.2. Possuir o controle completo para a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), desde

o controle de membros, registro de reunides, eleigcdes e estabilidade;
3.6.3. Possuir relatorios estatisticos de afastamentos;

3.6.4. Realizar o encaminhamento das pendéncias de ponto automaticamente para os gestores das

areas ou para o empregado (quando a CONTRATANTE desejar) para os devidos tratamentos;

3.6.5. Possibilitar a interoperabilidade entre o Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos, e o sistema do atual prestador de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho.
4. Requisitos técnicos gerais:

4.1.  As solucdes deverao processar até 1.100 (mil e cem) empregados ativos para folha de

pagamento, deverdo aceitar o cadastramento de até 100 (cem) usudrios para operacdo do Sistema
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Integrado de Administracdo de Recursos Humanos, com o acesso concomitante de até 30 (trinta)
usuarios. Para o acesso ao Portal do Empregado/Gestor, devera ser concomitante para o n° de

empregados ativos na folha de pagamento da FeSaude;

4.2. A FeSaude, através da Diretoria de Inovagao, Tecnologia e Gestao da Informacgao, ira solicitar

junto a CONTRATADA a liberacao de usuarios conforme o aumento da necessidade;

4.3. Durante o certame licitatorio, a ofertante do melhor prego devera providenciar, no prazo
maximo de até 03 (trés) dias tteis, a apresentacdo das solucdes aos gestores da FeSaude, de maneira
a realizar uma Prova de Conceito ou Teste de Consisténcia que certifique a efetiva adequagado entre o
objeto oferecido pela vencedora em sua proposta e as condigdes técnicas e funcionalidades minimas

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.4. O Software serd submetido a andlise técnica da Comissao de Avaliacdo composta para este
fim, onde a empresa devera simular rotinas do sistema, em tempo de execugao, € os requisitos minimos

conforme Teste de Conformidade - ANEXO I;

4.5. A simulagdo deverd ocorrer em equipamentos pertencentes a FeSaude em até 48h apos o

término da sessao de habilitagao e tera duragao de até 05 (cinco) dias;

4.6. A CONTRATADA devera fornecer relatério informando todos os dados técnicos da solugao,

antes da data da avaliacao do sistema de apresentagao das solucdes em questao;

4.7.  Os requisitos funcionais listados para o teste de conformidade deverdo estar consolidados na
solucao apresentada pela CONTRATADA, livres de erros e estavel, sem necessidade de customizacao

ou desenvolvimento;

4.8.  Os demais requisitos funcionais deste Termo de Referéncia que nao fazem parte do Teste de
Conformidade deverdo ser implementados pela contratada, sem qualquer 6nus adicional, em até 180

(cento e oitenta) dias;

4.9. Apos aandlise, a Comissao de Avaliagdao devera emitir o Parecer de Conformidade, conforme

ANEXO - I, que sera tornado publico para conhecimento dos licitantes;
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4.10. Caso o produto apresentado pela licitante ndo atenda aos requisitos exigidos no Teste de

Conformidade, a concorrente terd prazo de 01 (um) dia util para apresentar defesa do seu produto;

4.11. No caso de manutencdo do parecer negativo, a licitante sera desclassificada e sera convocada
a licitante de segunda melhor proposta para a demonstragdo do sistema, procedimento que sera

repetido até a aceitacdo final conforme os requisitos previstos neste Termo de Referéncia;

4.12. A CONTRATADA devera disponibilizar no minimo 01 (um) técnico com conhecimento pleno
das solugdes, durante a demonstracao do sistema, para esclarecer quaisquer duvidas, questionamentos

ou eventuais problemas;

4.13. Toda a documentagdo referente ao manual do usuario, Apostilas de treinamento e Dicionario
do banco de dados para a Diretoria de Inovagdo, Tecnologia e Gestdo da Informagao, além de copia
digital, entregue pela CONTRATADA deve estar disponivel aos usuarios da FeSaude, devendo ser
fornecidos Manual do Sistema ou Guia de Referéncia do Sistema, voltado a publico especializado em
Tecnologia da Informacao, incluindo, no minimo: modelo de dados; glossario ou metadados de
negocio; dicionario de dados ou metadados técnicos; especificacdes dos casos de uso; diagramas de
apoio; manual do usuario, com secdes proprias a cada perfil de usudrio; apostila de treinamento;
Recursos de Integragdo (API, Extratores de dados, Importadores de dados etc.); quaisquer outros

manuais que sejam necessarios para o perfeito entendimento da solugao.

5. Métodos e Estratégias de Execucao dos Servicos Contratados:

5.1.  Os aspectos essenciais pertinentes a realizagdo do presente objeto, tais como as etapas de
execugdo, documentos de comprovagao dos servigos, o tempo de execugdo das prestagdes e seu

percentual de desembolso equivalente, estdo detalhados no quadro abaixo:

QUADRO - Cronograma de Desembolso Mensal:
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NITEROI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAQ DE RECURSOS HUMANODS - FESAUDE
Desembolso Mensal
Etdpse Alivicaiey ExigénciasiComprovagdo I s Mee 3 Mes 4 Més 5 Mes 6 Mes 7 Més & Mes 9 Mes 10 Mes 11 Més 12. Parcelas
:01. Fornecimento do licenciamento de
“uso do SISTEMA INTEGRADO DE Valor item / 12 meses
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS.
02. Fornecimento de infraestrutura por
s meiode solur_;allu em ﬁuvem hibrida cgmpmvaggo' da ﬁna”za'@;o da o
£ (5aaS) e demals servicos de Etapa 1 através de Relatorio de
= cgntmgelnlma. redundancia, Atividades Realizadas, contendo
E idisponibilidade e seguranca. os devidos licenciamentos &
£ documentagdes relativas aos itens
~ 03. Fornecimento de ambiente Webe/ou | fornecidos e dados migrados.
Aplicativo para comunicagédo e
autoatendimento do empregado/gestor. .
ks | nica
04. Servigos de migragdo de dados do
anterior Sistema de Recursos Humanos. .
‘ Unica
05. Servigo de implantagao douSESTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
a RECURSOS HUMANQS no ambignte de Valor item / 5 meses
% :producdo da CONTRATANTE, com todas . o
£ as rotinas do sistema devidamente Comprovagdo da finalizagéo da
= documentadas. Etapa 2 através de Relatorio de % 3
ey Atividades Realizadas. ; : : ;
o :06. Servicos de customizagdo do
SISTEMA INTEGRADO DE Valor item / 5 meses
CADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS. TR e 5
s s
£ 07. Servico de desenvolvimento de
E Ginteroperabilidade do SISTEMA 2 R
= Comprovagdo da finalizagdo da
E /INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE Eta 23 atriivés de Re\atgrio de
£ RECURSOS HUMANGS, de acordo com o pAtividades Realizadas
é “modelo de barramento do CNES : :

. :disponibilizado pelo DATASUS. 4
ol ” Unica
8
E 08. Servigo de treinamento, capacitagdo | Comprovagdo da Etapa 4 através " e

- S 2 Valor item / 5 meses
E_ e operacao assistida aos empregados dai de Relatorios de Empregados
¢85 CONTRATANTE. treinados.
<
e 5
100 Servigos continuo de manutengéo e
backup das bases de dados do SISTEMA VAL
INTEGRADO DE ADMINISTRAGAQ DE LR LIRSS
& RECURSOS HUMANQS em ambiente da i &
& Comprovagao da manutengdo
"= CONTRATANTE. .
8 mensal e do funcionamento do
8 :10. Servigo continuo de suporte técnico SBNI;O. e Supor‘t? ITecmco ;
| : L atraves de Relatorios de Valor item / 11 meses
{remoto e presencial) sobre dividas e ; s
!g bl ati i Atendimento, Relatorio de
3‘? - BRODE Tt AQsSUlNais: Atividades Realizadas, e Cartas de || ETH
w {11. Servico continuo de manutengéo do Veree;
software (corretivas, adaptativas e Valor item / 11 meses
evolutivas) referentes as atualizagbes
legais e de aprimoramento tecnolagico.
TOTAL
6. Hospedagem em Rede e Seguranca:

6.1. A Hospedagem da solucdo em nuvem (cloud computing) ¢ de responsabilidade da

CONTRATADA, assim como as manutengdes e suporte para o bom funcionamento do servigo;
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6.2. A CONTRATADA devera garantir que a solucao ofertada possua uma disponibilidade minima
mensal de 99,3% (noventa e nove inteiros e trés décimos por cento), em toda a sua infraestrutura,

inclusive em relagdo ao suporte técnico;

6.3. A CONTRATADA sera responsavel em manter boas praticas de seguranca, incluindo
seguranga cibernética para privacidade e integridade dos dados mantendo rotinas de backups, licengas
de todos os SISTEMA envolvidos e seguranca da informagdo com ferramentas atualizadas e

compativeis com o servigo prestado;

6.4. A CONTRATADA devera adotar praticas de governanga e gestao proporcionais aos riscos e
a classificagcdo dos dados e informagdes, abrangendo autenticacdo, criptografia, Prevengao, deteccao
de intrusdo e possiveis vazamentos de informacao; realizacdo periddica de testes e varreduras para
deteccao de vulnerabilidades; protecao contra SISTEMA maliciosos; estabelecimento de mecanismos
de rastreabilidade; controles de acesso e de segmentagao da rede; manutengdo de copias de seguranca

dos dados e das informagdes; e desenvolvimento de sistemas seguros;

6.5. A CONTRATADA sera responsavel pela continuidade de operagdes: para evitar perdas,
devera possuir bem definidos os procedimentos que reduzam seu impacto e permitam a continuidade

dos servigos;

6.6. A CONTRATADA sera responsavel pela recuperacao de desastres: devera possuir um plano
para recuperar e restaurar as funcionalidades do sistema que possam ser afetadas, para a empresa

voltar rapidamente para seu funcionamento normal;

6.7. A CONTRATADA devera ter uma estratégia de mitigagdo de riscos, assim, caso seja
necessario, migre as cargas de trabalho para um novo provedor para evitar maiores prejuizos. Devera
possuir também, controles para mitigar os efeitos de eventuais vulnerabilidades na libera¢ao de novas

versoes de aplicativos executados por meio da internet;

6.8. A CONTRATADA devera ser responsavel por uma estratégia para evitar gargalos que se
formam quase sempre na interagdao entre o aplicativo e a nuvem e problemas em web servers que

dificultam a comunicag¢do entre o usudrio e a interface do app, roteadores, middleware, processamento
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muito linear etc., ou seja, serd responsavel por qualquer obstaculo que venha a interferir na perfeita

integracdo entre o funcionario e os dados na nuvem,;

6.9. A CONTRATADA podera subcontratar servicos de seguranca desde que garanta a sua

titularidade e responsabilidade neste contrato, sendo o tnico contato com a CONTRATANTE.

7. Treinamento:

7.1. O treinamento sera responsabilidade da CONTRATADA e devera ser dentro de uma carga
horéaria suficiente para capacitar de forma adequada o nimero minimo de pessoas necessarias tanto a

utilizagdo quanto a administracdo do sistema;

7.2.  Todas as despesas relativas a execucao do treinamento serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, incluindo os gastos com instrutores, seu deslocamento e hospedagem, o
fornecimento do material didatico em lingua portuguesa e a emissdao de certificados para os

profissionais treinados;

7.3. O cronograma de treinamento devera ser definido conjuntamente com o CONTRATANTE, de

forma a atender as conveniéncias de datas e horarios deste;

7.3.1. Cabera a CONTRATADA o fornecimento do instrutor, do sistema e do material didatico

necessario;
7.3.2. Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento do local e dos equipamentos necessarios;
7.3.3. Os cursos deverdo ocorrer nas instalagdes da CONTRATANTE;

7.3.4. A CONTRATADA se compromete com a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) turmas de acordo

com o cronograma de desembolso, prevista na etapa de capacitacao;

7.3.5. A CONTRATADA devera prever a ocorréncia de treinamentos em periodos concomitantes;
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7.3.6. A CONTRATADA deverd prover a necessaria capacitagdo da equipe técnica do
CONTRATANTE, acerca da Solugdo e¢ de seu ambiente de desenvolvimento, com foco na

manutenc¢do do sistema de forma que esta equipe possa:

a. Dominar a tecnologia aplicada e as suas ferramentas, de forma a garantir o funcionamento

continuo e adequado as necessidades da CONTRATANTE;

b. Executar configuragdes e personalizagdes necessarias para a implantacdo e operacdo do

sistema aplicado no ambito da FeSaude;
C. Ser capaz de customizar, migrar dados e implantar as funcionalidades do sistema ofertado;

d. Ser capaz de dar acesso a novos usudrios, com a criagdo de perfis e alteracao de perfis de

acordo com a func¢do e as necessidades da area de atuacao de cada usuario;
e. Instalar novas versdes do sistema ofertado;
f. Ter dominio dos modelos de dados.

7.3.7. A CONTRATADA devera prover a capacitacdo da equipe de coordenagdo da implantagdo do

sistema de forma que essa equipe possa:

a. Dominar os conceitos basicos e caracteristicas de funcionamento do sistema;
b. Dominar as ferramentas do sistema no seu nivel basico de funcionamento;

C. Ser capaz de parametrizar e definir as tabelas do sistema;

d. Ser capaz de parametrizar os calculos;

e. Ser capaz de administrar o médulo de seguranca do sistema;

f. Ser capaz de extrair relatorios desejados.

7.3.8. A CONTRATADA devera prover a capacitagdo da equipe de multiplicadores no Sistema

Integrado de Administracdo de Recursos Humanos de forma a habilita-los para:
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a. Capacitar os usuarios finais do sistema aplicativo na utilizacdo dos modulos ofertados;
b. Capacitar os usuarios finais na utilizagdo dos recursos disponiveis para a geracdo de consultas

e relatorios com os dados existentes;
C. Transmitir aos usudrios do sistema habilidades que permitam a adequada utilizag3o.
8. Requisitos Tecnologicos:

8.1.  Serdo exigidas caracteristicas tecnoldgicas obrigatdrias minimas para a solug¢do ofertada,

conforme descrito no presente topico.

8.1.1. A solucdo devera permitir:

a. Execucdo em rede de microcomputadores e ambiente multiusuario;
b. Utilizacdo multi empresas e multi-filial;
C. Utilizagdo 24 (vinte quatro) horas 7 (sete) dias por semana em servigos alocados na nuvem

(cloud computing);

d. Aplicagdes em Multi-Tier (Multiplas Camadas);

e. Interface grafica amigavel, padronizada, intuitivo, de facil operagdo e de facil navegabilidade;
f. Camada Application Server alocada na nuvem (cloud computing);

g. Camada Database Server alocada na nuvem (cloud computing);

h. Acesso via Terminal Remoto;

1. Aplicacdo plataforma web (web application).

8.1.2. Em relagcdo a Camada de Aplicagdo, serd exigido:

a. Possibilidade de escalabilidade de servidores incremental;
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b. Alocagao da solucdo em servicos de nuvem estavel, similar ao AWS Amazon, Microsoft

Azure, Embratel Cloud ou superior;
C. Sistemas Operacionais minimos exigidos: Windows Server ou Linux.
8.1.3. Emrelacdao a Camada Cliente, sera exigido:

a. Acessibilidade pelos navegadores mais comuns no mercado, exemplo: Internet Explorer,
Microsoft EDGE, Mozilla Firefox, Brave, Chrome, Safari e similar ou superior, ¢ em caso de
atualizacdo da versdao do Browser, a migragdo para a nova versao, devera ocorrer sem prejuizos no

funcionamento para a CONTRATANTE;

b. Em relagdo a Camada de Banco de Dados, serd exigido utilizar SGBD’s consolidados no
mercado como MS SQL, My SQL, POSTGRE SQL, MONGO, CASSANDRA, DB2, Oracle,

Informix, similares ou superior.

8.2. ESCALABILIDADE: O sistema deverad atender ao critério de incremento de servidores ao
invés de somente substituicao dos servidores em caso de crescimento futuro da empresa e necessidade

de novas aquisigdes de servidores para suportar tal crescimento;

8.3. PORTABILIDADE: O Sistema deverd garantir a possibilidade futura de mudangas nas
configuragdes de Hardware e Software basicos sem prejuizo para o CONTRATANTE;

8.4. O Sistema devera garantir integracao minima da solucao com Planilhas de Calculos (.XLSX);

Editores de Textos (.DOCX e .TXT); e Leitores de PDF (.PDF).

&.5. Ambiente de Desenvolvimento proprio:

8.5.1. O sistema devera permitir que as futuras e novas funcionalidades sejam integradas ao projeto

original sem nenhuma perda caso venha a ser feita uma atualizagdo de versao futura;

8.5.2. O ambiente de desenvolvimento deverd possibilitar que os analistas de sistema da
CONTRATANTE possam criar e manter rotinas especificas do CONTRATANTE. Devera possuir
recursos de customizacao de telas, relatorios e regras de negdcio contemplando inclusive store de

APIs para acesso aos dados do sistema;
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8.5.3. Possua gerador de relatorios de simples utilizacdo, permitindo a impressdo ou exportacao

(.PDF ou .TXT);

8.6. Ambiente de Homologacado/Testes proprio:

8.6.1. O sistema devera permitir que novas versoes sejam instaladas em ambiente de homologagao,
para que sejam amplamente testadas pela CONTRATANTE antes de serem disponibilizadas em

ambiente de Producao;

8.6.2. Esse ambiente deverd ficar disponivel para testes da CONTRATANTE durante todo o

desenvolvimento do projeto;

8.6.3. Estar sendo constantemente atualizado, quanto ao contetdo legal, tecnologia, ajustes e
correcdes. Além disso, todas as novas atualizagdes, versdes e melhorias deverdo ser disponibilizadas

a CONTRATANTE, dentro do contrato de manutencao;

8.6.4. Dispor de documentacao completa para a utilizagdo (operagdo), administra¢ao, configuracao

do sistema;
8.6.5. Sistema flexivel e configuravel a estrutura organizacional do CONTRATANTE;

8.6.6. Dispor de controle de integridade e validagao de dados que evitem erros acidentais na operacao

€ 0 tornem um sistema seguro e robusto;

8.6.7. Dispor de recurso de recuperacdo quando de uma queda de energia ou interrupgao proposital

de processamento, visando manter a integridade dos dados;

8.6.8. O Sistema devera ter como exigéncia minima de funcionalidade a possibilidade de acesso ao

Dicionario de Dados de todas as tabelas do sistema;

8.6.9. Permitir “rastreabilidade” em todos os subsistemas, de modo que seja possivel a partir de
informagdes sintéticas se chegar a informagdes analiticas e vice-versa, de forma encadeada ou

sequencial;
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8.6.10. Permitir programar tarefas em datas e horas pré-estabelecidas como a geragdo de relatorios,
demonstrativos, avisos etc., permitindo envia-los a destinatarios de correio de internet, intranet e

extranet em formato grafico e/ou HTML;

8.6.11. Possuir rotina propria de geragao de informagdes para demonstrativos gerenciais/ graficos

(cubo de decisdao / Data Warehouse - DW / Business Intelligence - BI / Data Lake);

8.6.12. O Sistema deverd possuir integragdo total e On-Line (automatica e sem necessidade de

exportacdes e importacdes de dados entre sistemas) entre todos os seus sistemas e subsistemas;

8.6.13. Permitir que todos os relatérios gerados possam ser executados, visualizados ou enviados por

e-mail;

8.6.14. Possibilidade de configuracdo de layout de exibicao (perfil) especifico por usuario (defini¢ao

de quais campos em uma tela / tabela deve ser exibida e em qual ordem);
8.6.15. Dispor de botdes de atalho para as principais tarefas;
8.6.16. Dispor de Help On-Line, sensivel ao contexto (relativo ao campo ou tela).

8.7. DO CONTROLE DE ACESSO E LOGS:

8.7.1. Dispor de sistema gerenciador de controle de acesso por usuarios e de grupos de usuarios com
acesso através de senhas e com determinacao de politicas de bloqueio de conta, expiragcdo de senhas

e formato de senha, e de troca de senha realizada pelo préprio usuério;

8.7.2. Dispor de controle de permissdes de acesso por telas e tabelas do sistema para consulta,

alteragdo, inclusdo e exclusao;

8.7.3. Possuir controle de Log por usuario e tabela, através da definicdo das operagdes que deverao

ser monitoradas: inclusdes, alteracdes ou exclusoes;
8.7.4. Gerar relatorios gerenciais que mostram a estrutura de grupos de usuarios (niveis de acesso);

8.7.5. Dispor de controle de Log dos principais processos e aplicativos da solugdo;
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8.7.6. Possibilidade de Log (auditoria) de todas as operacdes efetuadas por usudrio (alteracdes,

inclusoes, exclusdes);

8.8.  DOS REQUISITOS DE SEGURANCA:

8.8.1. REGRAS DE PERMISSAO DE ACESSO EXIGIDAS PARA O SISTEMA:

a. Todos os sistemas integrados devem ser acessados com uma unica senha por usuario, sendo

personalizadas para cada modulo em particular;

b. Permitir o cadastramento de usuarios e senhas com diversos niveis de responsabilidade. O
acesso permissao de cada usuario deve ser em nivel de tarefa, determinando a permissao para inclusao,

alteracdo, exclusao ou consulta;
C. Cadastramento de aplicagdes permitidas em diversos niveis (usuario, departamento etc.);
d. O menu deve ser personalizado e estar organizado por assunto;

8.8.2. REGRAS DE ADMINISTRACAO E SEGURANCA DOS SISTEMA:

a. As regras de administragdo e seguranga do sistema tém por objetivo permitir o gerenciamento
dos modulos do sistema, com possibilidade de controle de usuérios, backup, diretorio de atualizagio

e dados cadastrais da fundagao;
b. Devendo obrigatoriamente realizar as seguintes rotinas:

b.1. O sistema deve permitir a definicdo de perfis de utilizacdo individuais ou de grupos. Neste
caso, cada usuario ou grupo de usuarios podera ou nao ter acesso a determinadas fungdes, sendo que

cada pagina ou tela do sistema ¢ uma fung¢ao autorizavel ou nao;

b.2. O sistema deve possibilitar a administracdo dos usuarios hierarquicamente, de forma
centralizada ou descentralizada, implementando o conceito de usuarios “pai” e “filho”. Neste caso,
um usudrio “pai” somente podera autorizar acesso aos seus novos usuarios “filhos” até o seu proprio
nivel e limites de autorizacdo. Toda esta implementag¢ao devera estar compatibilizada com a solugao

de gerenciamento de Identidade;
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b.2.1. Permitir a configura¢do de grupos de usuarios, com direitos de acesso, para a utilizacdo dos
sistemas, ao nivel de interfaces, com a op¢ao de controlar o acesso dos usudrios em cada operagao
que corresponda a alteragcdes no banco de dados. Os grupos deverdo estar disponiveis para vincular

usuarios aos grupos;

b.2.2. Permitir a inclusdo e configurag¢do de usuarios individuais e seus acessos aos sistemas, com a
possibilidade de relaciond-los ou ndao aos grupos criados e, possibilitando a defini¢do de

especializagdes aos acessos deles;

8.9. DAS FUNCIONALIDADES E RECURSOS MINIMOS DOS SISTEMAS:

8.9.1. Os sistemas que irdo compor um conjunto de solugdes de ERP no CONTRATANTE devem

possuir no minimo os seguintes recursos e caracteristicas abaixo:
a. Fornecer servigco de suporte a operagao do sistema em regime comercial;

b. Auditoria On-Line em todos os niveis do sistema para usuarios com o perfil de auditores

internos. Este perfil permite auditar os sistemas diretamente pelo usudrio auditor;

c. Gerador de Relatorio Interno e Integrado sem a utilizagdo de ferramentas acessorias ou
SISTEMAS externos, com a possibilidade de construgdo de relatorios e exportagdo de arquivos nos

modelos e formatos exigidos aos 6rgaos de controle, portal da transparéncia, dentre outros;

d. Os relatorios padrdes do sistema devem, obrigatoriamente, ser construidos por esta ferramenta

que deve ser parte integrante e nativa do sistema e (aplicativo) ofertado;

€. Possuir ferramenta de extragdo de informagdes que permita ao usudrio criar suas proprias

consultas e relatorios customizados, conforme suas necessidades;
f. Visualizagao dos dados através de recursos multidimensionais (cubos de decisao - OLAP);
g. Utilizag¢do da Tecnologia aberta: XML, TXT, REST e JSON;

h. Possuir controle de versoes no ambiente de desenvolvimento;
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1. Possuir uma ferramenta de gerenciamento para monitorar todos os componentes da solugdo de

forma centralizada;

] Suportar diversos sistemas operacionais na camada de servico de aplicacdo: Microsoft

Windows Server, LINUX ou superior;

k. Suportar Web services, tanto no desenvolvimento e publicagdo de novos servigos, como na

requisi¢do de servigos existentes em diretorios de servigos (protocolos WSDL, UDDI, SOAP);

l. Suportar, de forma nativa, os padrdes abertos de conectividade; tais como: HTTPS, SMTP,
FTP, XML, XSLT, Web Services (WSDL, SOAP, UDDI);

m. Apresentar adequada performance da ferramenta de acesso aos dados (DW, ERP, Interfaces
etc.);

n. Permitir acesso estruturado a base de dados (data warehouse);

0. Realizar, de forma automadtica, a critica e validagdo de dados digitados na Solugdao (CEP,

digitos verificadores de CPF, CNPJ, PIS/PASEP, FGTS);

p. Planilha Eletronica Propria permitindo a Importacdo e Exportacdo para o MS Excel,

q. Possuir sistema de mensagem integrado, distribuindo mensagem para varios usuarios logados
no sistema;

. Definicao de perfil de usuario para cada subsistema;

S. Interface do Sistema e documentag¢ao 100% em lingua Portuguesa;

t. Help on-line sensitivo ao contexto;

u. Trilha de Auditoria em todos os subsistemas;

V. O Sistema deve prover recurso de impressao do codigo de barra;

w. Possibilitar a criagdo de campos complementares em relatorio, sem a necessidade de

codificacdo/desenvolvimento no codigo fonte.
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9. Suporte Técnico:

9.1. O suporte técnico € manutencao comecarao a ser prestados imediatamente apds a completa

instalacdo, implantagao e confirmacao do funcionamento de todos os Sistemas contratados;

9.2. A confirmacdo do funcionamento se dara através da assinatura do Termo de Aceite Final do

produto;

9.3.  Durante o periodo compreendido entre a instalagao e a assinatura do Termo de Aceite Final do
produto, o suporte técnico € manutengao serao de responsabilidade da CONTRATADA nao incidindo

custo adicional para 0o CONTRATANTE;

9.4. A empresa devera possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante todo o periodo
contratual, a critério da Administragao, na busca das melhores solugdes tecnoldgicas para colocar o

sistema em condi¢des de atender as propostas da administragao e a questao legal,

9.5. A CONTRATADA devera ter servigo de suporte técnico na regido metropolitana do Estado

do Rio de Janeiro com central de atendimento para suporte via telefone;

9.6. A contratada devera garantir a atualizacao tecnologica do sistema ofertado, mantendo-o em
conformidade com a legislacao federal, estadual e municipal pertinente ao objeto deste certame, sem

nenhum 6nus adicional para a contratante durante a vigéncia do contrato;

9.7. A contratada deverd garantir o desenvolvimento e implementacdo de todas as melhorias e
novas funcionalidades relativas ao item anterior, solicitadas pela contratante, sem nenhum o6nus

adicional para a contratante durante a vigéncia do contrato;
9.8. A modalidade de suporte técnico deve ser 5x12, no horério entre 9h e 21h de dias uteis.
9.9. O item Suporte Técnico compreende 0s servigos:

9.10. Atualizagdo de versdes do software aplicativo, as quais incorporam corre¢des de erros ou
problemas registrados ¢ melhorias implementadas pela empresa contratada, num empacotamento

estavel do sistema e fora do horario comercial;
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9.11. Suporte técnico mediante atendimento telefonico, para esclarecimento de davidas e resolugao

de problemas relacionados a configuragdo e uso dos componentes da solucdo contratada;

9.12. Suporte local, em Niter6i-RJ, para atuar presencialmente quando o suporte remoto nao tenha

resolvido o problema;

9.13. Cada situacao de criticidade (Critica, Grave ou Irregular) demanda um tempo maximo de

resolucdo do problema.

10.  Niveis de Servicos:

10.1. Niveis de servigo sdo critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos entre CONTRATANTE
e CONTRATADA com a finalidade de aferir e avaliar fatores relacionados a solucdo contratada,
principalmente qualidade, desempenho e disponibilidade. Para mensurar esses fatores serdo utilizados

os indicadores do quadro adiante, com respectivos limites;

10.2. Ao abrirem chamados para solicitar servi¢o de suporte técnico, o gestor do contrato classificara

as situagdes-problema como CRITICA, GRAVE ou IMPORTANTE;

10.3. A empresa CONTRATADA devera solucionar os problemas indicados nos chamados de
servicos nos prazos definidos conforme quadro a seguir, denominado “CLASSIFICACAO E
TEMPOS DE ATENDIMENTO”;

10.4. As solicitagdes de servigos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serao classificadas,

quanto ao TIPO, conforme abaixo:

10.4.1. ERROS: Solicitagcdes para correcdes de funcionalidades dos sistemas que deixaram de
executar ou passaram a executar de forma incorreta ou diferente de como ja vinham sendo executadas,
ou quando se tratar de melhorias e as novas funcionalidades ndo estejam de acordo com os requisitos

definidos. Sao solicitagdes que necessitam alterar os codigos fontes ou desenvolver rotinas especiais;
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10.4.2. DUVIDAS: Solicitagdes para auxilio na operagdo dos sistemas ou em procedimentos

operacionais do cliente. Sdo solicitagdes que ndo necessitam alterar os cédigos fontes ou fazer rotinas

especiais para atender;

10.4.3. MELHORIAS: Solicitagdes que necessitam alteragdes em codigos fontes ou desenvolvimento
de novas rotinas, por motivo de mudangas na realidade do cliente para atendimento a normas legais,

modifica¢des de procedimentos operacionais, melhoria de processos e outros;

10.5. Quanto a CRITICIDADE, as demandas serao classificadas de acordo com o quadro abaixo:

PRAZO PARA
SEVERIDADE DESCRICAO ATENDIMENTO PRAZO PARA
INICIAL SOLUCAO
Critica Chamados referentes a problemas que
geram interrupc¢do no funcionamento do | Até 30 minutos Até 2 horas
sistema.
Alta Chamados referentes a problemas que Até 1 hora
prejudiquem o funcionamento adequado Até 8 horas
do Sistema.
Média Chamados referentes a problemas que Até 8 horas
prejudicam (contudo, sem inviabilizar) o Até 48 horas
desempenho do Sistema.
Baixa Chamados referentes a problemas que néo At 24horas Até 7 horas
prejudicam o desempenho do Sistema.

10.6. Os prazos maximos de atendimento das solicitagdes somente poderdo ser ajustados com

autorizagao expressa do CONTRATANTE, desde que acompanhados da devida fundamentagao;

10.7. O descumprimento dos prazos méaximos de atendimento implicara a aplicacdo de sancdes

pecunidrias, a serem definidos no instrumento contratual;
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10.8. A classificacdo das solicitagcdes pelo TIPO e CRITICIDADE ¢ de responsabilidade do
CONTRATANTE, de acordo com as defini¢cdes acima, no momento do pedido da solicitacdo. Caso

esta nao o faca, fica a critério da CONTRATADA classifica-las;

10.9. Para efeito de apuragdo do prazo de atendimento de uma solicitacao, serd considerada como
“data e hora de abertura da solicitacdo” a data e hora que a CONTRATADA receber a solicitagdo.
Serd considerada como “data e hora de entrega” a data e hora que 0 CONTRATANTE receber a
solucao dada pela CONTRATADA, a qual seré realizada através do esclarecimento de duvidas para
demandas do tipo “DUVIDAS” ¢ através da disponibilizagio de nova versio do Sistema para

solicitagdes do tipo “ERROS” e “MELHORIAS”;

10.10. A comunicacao de solicitacdo e de entrega de servigos podera ser realizada por qualquer canal

tais como E-mail, oficio, pessoalmente ou por telefone;

10.11. A CONTRATADA disponibilizara ferramenta on-line para que o CONTRATANTE possa

acompanhar as solicitagdes, seus prazos, as entregas e as previsdes de atendimento;

10.12. Quando confirmada pelo gestor do contrato que a causa da indisponibilidade da solu¢do de foi
falha do hardware ou falha do software basico provido pelo contratante, no calculo dos indicadores

de niveis de servigo ndo sera computado o tempo até o restabelecimento do mecanismo que falhou;

10.13. Quaisquer problemas que venham a comprometer o alcance dos niveis de servigo estabelecidos
devem ser imediatamente comunicados a contratante, que ira colaborar com a contratada na busca da

melhor solucdo para o problema;
11.  Migracao de Dados:
11.1. A FeSaude iré especificar os dados que precisam ser migrados para a solugao a ser implantada;

11.2. A CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Inovagdo, Tecnologia e Gestao da Informagao,

ira fornecer documentacgao do sistema atualmente utilizado e o Dicionario de dados do banco de dados;
11.3. A CONTRATADA devera migrar prioritariamente os seguintes dados:

11.3.1. Cadastro Geral de Folha de Pagamento e Cadastro Geral de Empregados;



FeSaUde

11.3.2. Além dessas migragdes devera também ser prevista a migracao de outros dados existentes em
arquivos eletronicos da FeSatde, que serdo definidos apds levantamento das necessidades de

importacdo dessas informagoes.

11.4. A CONTRATANTE ira disponibilizar os dados em formato/padrao predefinido em com a
CONTRATADA para que possa ser migrado os dados do sistema atualmente utilizado pela a FeSaude;

11.5. Em caso de rescisdo de contrato, todos os dados da FeSatude deverdo ser disponibilizados para

que possam ser migrados para outra plataforma que sera contratada.
12.  Vistoria Técnica Opcional:

12.1. A licitante podera realizar visita técnica até o ultimo dia util anterior a data fixada para a
abertura da sessdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e especificacdes técnicas solicitadas.
A vistoria ao local de execugdo dos servigos ¢ opcional, a licitante que ndo a fizer, no entanto, nao se
eximira das responsabilidades e obrigagdes pertinentes a execugao integral dos servigos, na forma do

Anexo II deste TR.

12.2. A visita técnica podera ser agendada previamente com a Diretoria de Inovagdo, Tecnologia e
Gestao da Informacao, ou por empregado(s) por ele designado(s), de segunda a sexta-feira, das 09:00
horas as 12:00 horas ou das 14:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente  pelo telefone  (21) 2714-6579 —  2704-2666, ou pelo e-mail:

informatica(@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

13.  Qualificacdo Técnica:

Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdao, por meio da apresentacao de Atestado(s) ou

Certidao(des), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

14.  Qualificacdo economico-financeira:
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14.1. Balango patrimonial e demonstragdo de resultado do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados, na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a

substitui¢dao por balancetes ou balangos provisérios, observando-se as seguintes condigdes:

14.1.1. Quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, essa peca
de escrituragcdo contabil podera ser atualizada com base na variacdo ocorrida do IGP-DI (Fundagao
Gettlio Vargas) ou de outro indicador que o venha substituir (devendo ser apresentado o respectivo

memorial de calculo);

14.1.2. A expressao na forma da lei serd, objetivamente, suprida quando o balango patrimonial e a

demonstragdo de resultado forem apresentados em uma das seguintes formas:

I.  Publicados em Diario Oficial;
II. Publicados em Jornal; ou

III.  Por copia ou fotocdpia registrada na Junta Comercial, ou Cartorio de Registro das Pessoas

Juridicas, da sede ou domicilio do licitante;

IV. Por copia ou fotocopia extraida do Livro Didrio — devidamente autenticado pela Junta
Comercial, ou pelo Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas, da sede ou domicilio do
licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento (de acordo com a IN n°

65/97-DNRC).

14.2. A situagdo financeira da licitante serda analisada através dos balangos, sendo considerada

qualificada aquela que obtiver, no minimo, os seguintes Indices:

indice de Liquidez Corrente superior a 1,00 -
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral superior a 1,00 -
ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Solvéncia Geral superior a 1,00 -
ISG Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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c.1) As empresas que apresentarem indices contabeis iguais ou inferiores a 1 (um), deverdo
comprovar um capital minimo ou patrimoénio liquido minimo nao inferior a 10% (dez por cento)

do valor estimado para contratagao.

14.3. Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

14.3.1. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,

ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.
15.  Das Obrigacoes da CONTRATADA:

15.1. Compete a CONTRATADA conduzir os servicos de acordo com as normas do servigo € as
especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de

Referéncia, da Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

15.2. Compete a CONTRATADA prestar o servico no enderego constante da Proposta Detalhe ou

Termo Referéncia, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

15.3. Compete a CONTRATADA comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adog¢do das

providéncias cabiveis;

15.4. Compete a CONTRATADA responder pelos servigos que executar, na forma do ato

convocatorio e da legislacdo aplicavel;

15.5. Compete a CONTRATADA reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou
em parte € as suas expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais

inadequados ou desconformes com as especificacdes;
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15.6. Compete & CONTRATADA manter, durante toda a duracdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas

para participagdo na licitagao;

15.7. A CONTRATADA se responsabilizara, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributérias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material ¢ mao-de-

obra necessaria a completa realizacao dos servigos, até o seu término;

15.8. Casoa CONTRATADA tenha que fazer uma subcontratacao total ou parcial do objeto, com o
objetivo, da cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto, bem como subcontratagdes referentes
ao Treinamento e Suporte Técnico nos SISTEMA ERP, assim como Projeto de Implementagdo,
previstos neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera ficar responsavel pelo

acompanhamento da subcontratagao;

15.9. E vedada a participacao de consorcios. No estabelecimento desta premissa foram consideradas
as caracteristicas da pretendida contratacdo frente & gama de solug¢des disponiveis no mercado,
devidamente amparada na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, em especial frente aos

Acordaos 1.631/207-Plenario, 1.453/2009-Plenéario e 2.813/2004-1* Camara, daquela Corte;

15.10. Cumprir o objeto do presente contrato, em estrita conformidade com o disposto em seus itens,
bem como o teor de sua proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza,
e caso ocorram inconformidades identificadas no periodo contratual, estas ndo incorrerdo em Onus

para a FeSaude;

15.11. O descumprimento dos prazos previstos sujeitard a CONTRATADA, a critério do FeSaude,

as penalidades previstas neste edital e, inclusive, a imediata rescisdo contratual;

15.12. Responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos servigos contratados, como também por
quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar a FeSaude ou a terceiros, em decorréncia do ndo

cumprimento das obrigagdes assumidas;

15.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os

artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
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CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, ou da garantia

contratual, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.14. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as

determinagdes da FeSaude ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes;

15.15. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e referentes aos

servigos oriundos da contratacao;
15.16. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndo relacionados ao trabalho;

15.17. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo

técnica apresentadas no processo licitatorio, compativeis com as obriga¢des assumidas neste Contrato;

15.18. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das dependéncias da

FeSaude;

15.19. Apresentar a relacdo nominal dos empregados que adentrardo a FeSatde para a execugdo dos

Servigos;

15.20. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos compativeis com os necessarios para
executar os servicos que lhes forem atribuidos, em conformidade com as normas e determinagdes em

vigor;

15.21. Atender as solicitagdes da FeSatude quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme

preconizado neste Termo de Referéncia;

15.22. Manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, para fins de pagamento, a Certiddo
Negativa de Débito — CND junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista-CNDT, o
Certificado de Regularidade - CRF do FGTS e certidao de regularidade junto a Fazenda Federal;
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15.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

Contrato, observando o preconizado neste Termo de Referéncia;
15.25. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
16. A ceder, sob qualquer forma, os créditos oriundos deste contrato a terceiros;

16.1. Por ocasido da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar nominalmente a
equipe do projeto, relacionando a fun¢do de cada pessoa, bem como sua qualificacdo técnica e
experiéncia profissional, sendo que a composi¢ao desta equipe devera estar em conformidade com as

fungdes;

16.2. O vinculo profissional dos componentes da equipe com a CONTRATADA sera comprovado
por meio de copia autenticada da Carteira de Trabalho ou ficha cadastral devidamente registrada na

Delegacia Regional do Trabalho.
17.  Das Obrigacoes da CONTRATANTE:

17.1.  Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias, equipamentos, SISTEMA

e sistemas de informagao necessarios para a execucao dos servicos;

17.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos

empregados da contratada ou por seu preposto;

17.3. Fornecer de toda a infraestrutura necessaria para instalagdo e funcionamento dos

equipamentos, como local fisico, tomadas elétricas, pontos de acesso a rede etc.;

17.4. Efetuar o pagamento conforme execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias do contrato;

17.5. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados;
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17.6. Comunicar oficialmente a contratada qualquer falha verificada no cumprimento do contrato;
17.7. Impugnar qualquer servigo executado que ndo satisfaca as condi¢des aqui prescritas;
17.8. A FeSatude nao podera praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da contratada, tais como:

17.9. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr

o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao € apoio ao usuario;
17.10. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

17.11. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
17.12. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao dos servigos;
17.13. Acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da prestadora durante a execucao dos servicos;

17.14. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por

outro motivo que justifique tal medida;

17.15. Fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da prestadora, mesmo sem prévia

comunicacao, a prestacdo de servigos;

17.16. Emitir pareceres no processo administrativo referente a execucao dos servigos, em especial

quanto a aplicacdo de sangdes e alteragdes contratuais;

17.17. Convocar reunido inicial, quando necessario, com todos os envolvidos na contratacdo; e

acompanhar e monitorar toda a execucao dos servigos;

17.18. Compete a CONTRATANTE receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas

formas definidas no edital e no contrato.

18.  Proposta:
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18.1. A proposta comercial devera considerar todos os custos relativos ao projeto, as etapas de

implantagdo e customizacdo do sistema, para a sua execug¢do na cidade de Niterdi — RJ.

18.2. Os servigos deverdo ser prestados na sede da Fundagao Estatal de Satide de Niterodi - FeSatde,
situadas na Rua Visconde de Uruguaia 531 — Centro — Niter6i — RJ — CEP 24030-079. (Necessario

prever eventual mudanca de endereco da sede, preservando o mesmo bairro do Centro de Niteroi).
19.  Prazos:

20. A prestagao dos servigos terd inicio imediato a assinatura do Contrato e os cronogramas de
implantacdo seguirdo conforme a defini¢do da licitagdo de “Métodos e Estratégias de Execucao do

Servico” deste Termo de Referéncia.
21.  Reajuste:

21.1. Os precos inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a contar da data da
assinatura do contrato, de acordo com a variacdo do IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio

economico-financeiro na relagdo contratual, devidamente comprovado e acatado pela FeSaude;

21.2. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

21.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislagao

entao em vigor.
22. Pagamento:

22.1. O pagamento dos servicos executados serd procedido mediante requerimento mensal ou
servico medido, com apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds o fechamento do més e a quitagdo até

o décimo dia util do més seguinte;
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22.2. O pagamento se dard em parcelas fixas mensais, em valor a ser definido apds o certame

licitatério;

22.3. O pagamento sera efetuado apoOs atestado pela autoridade competente assim como das
respectivas requisicoes da FeSaude, desde que a Certidao Negativa de Débito — CND, o Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, a prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Certidao
de Débitos Trabalhistas — CNDT estejam atualizados e acompanhados das respectivas ordens de

servigos e, se for o caso, de orcamento detalhado;

22.4. Naocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para
0 pagamento passard a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo, examinadas as causas da

recusa.
23.  Da Proposta de Precos:

23.1. O prestador interessado devera apresentar proposta, exibindo descricao detalhada do objeto

deste Termo, devendo conter:
23.2. Prazo de validade, ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao;

23.3. Preco global, atualizados, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este ultimo em

caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (R$);

23.4. Todos os custos deverao estar inclusos, tais como impostos, taxa de entrega, Licengas, logistica

e consultoria;
23.5. As licengas deverdo ser ativadas enquanto durarem o contrato sem 6nus para a FeSaude;

23.6. Nome ou razao social da CONTRATADA, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco

eletronico (e-mail), este ultimo, se houver, para contato; e

23.7. Declaragao de que disponibilizara, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento

da Ordem de Servigo, materiais objeto deste Termo de Referéncia;
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23.8. Nao serdo aceitos precos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo a contratada a faculdade de
promover verificagdes ou diligéncias que se fizerem necessdrias, objetivando a comprovagdo da

regularidade da cotagdo ofertada;

23.9. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte da CONTRATADA, das

condigoes estabelecidas no Contrato, neste Termo de Referéncia e no Edital.
24.  Da Vigéncia do Contrato:

24.1. A vigéncia do contrato neste Termo de Referéncia devera ser de 12 (doze) meses, a contar da

data de sua publicagao;

24.2. O contrato poderd ser prorrogado, conforme previsto na legislagdo aplicavel, em razdo da
necessidade da CONTRATANTE pela continuidade do servigo, desde que devidamente

fundamentada e em fun¢ao de interesse comum entre as partes.
25.  Das Condigoes de Pagamento:

25.1. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente, cujo

numero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatério até a assinatura do contrato.;

25.2. Pelo fornecimento do objeto, a CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante apresentagdo da nota fiscal, devidamente protocolada, acompanhada do Atestado de

Recebimento emitido pela Fundagdo Estatal de Saude, dentro do prazo legal (Lei n° 8.666/93);

25.3. A liberagao da nota fiscal/fatura para pagamento ficard condicionada ao atesto da unidade

responsavel pelo acompanhamento e recebimento definitivo do objeto ora contratado;

25.4. O pagamento sera realizado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do adimplemento da

prestagdo do servigo;

25.5. Considera-se adimplida a locagdo em pauta, com a entrega do objeto, devidamente atestada

pelos agentes competentes;
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25.6. Caso se faca necessaria a reapresentacao da fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de
10 (dez) dias tuteis ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva

reapresentacao;

25.7. Correm por conta da CONTRATADA as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos

trabalhistas, entre outros decorrentes da execucao do contrato;

25.8. Durante a implantagdo do sistema de gestdo integrada, objeto do presente Termo de
Referéncia, o descumprimento dos prazos de implantacdo ora previstos implicara a suspensao dos
pagamentos a CONTRATADA, salvo impossibilidade devidamente justificada e aprovada pela
CONTRATANTE.

26.  Disposicoes Finais:
26.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelos responsaveis ora subscreventes.

Niter6i, 06 de abril de 2022.

Lidia Grisola
Renata Porto Gerente de Gestao de Pessoas e Relacoes de
Diretor Gestio do Trabalho, Ensino e Trabalho
Produciao do Conhecimento Fundacio Estatal de Saude de Niteroi -
FeSaude

Fundacao Estatal de Saude de Niterdi -
FeSaude

Antonio Carlos de Brito

Diretor de Inovagao, Tecnologia e Gestiao

da Informacio
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Carlos Guilherme Pereira Junior

Coordenador de Gestao de Sistemas de

Informaciao

Fundacao Estatal de Saude de Niterdi -
FeSaude
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - TESTE DE CONFORMIDADE

1. Objetivo e abrangéncia:

1.1. Fornecer os insumos necessarios a realizagdo de testes de conformidade da solucao
apresentada pela licitante vencedora do certame, quanto ao atendimento dos requisitos

especificados e contidos no Termo de Referéncia.

1.2. A Comissao de Avaliagdo sera composta por profissionais representantes das areas de
negocios da FeSaude, com notdrios conhecimentos técnicos em gestdo de pessoas e tecnologia

da informagao.

1.3.  Os trabalhos concretizam-se formalmente com a realizacao do teste de conformidade,

bem como todas as atividades a ele inerentes.
2. Conceitos:

2.1.  Os conceitos contidos neste documento observam o Termo de Referéncia, sem prejuizo
da utilizacdo de outros conceitos contidos em normas e cddigos de boas praticas nacionais e

internacionais, bem como em outros documentos relevantes e de referéncia na gestao publica.

3. Atribuicoes da Comissao de Avaliagao:

3.1. Cabe a Comissdo de Avaliagdo garantir a plena execucao de todas as atividades relativas

ao teste de conformidade, e ainda:

3.1.1. Emitir a “Declaracdo de conclusdo da avaliacdo técnica”, ao término da realiza¢do do

Teste, para fins de comprovagao da realizagao deste;

3.1.2. Emitir o Termo de aceite definitivo ou de recusa da Solucdo, para fins de continuidade

do procedimento licitatorio.

3.2.  Aos componentes da Comissdao de Avaliacdo que representam a FeSaude, competem

garantir que seja:
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3.2.1. Para cada teste de requisito definido no Termo de Referéncia, assegurar o

preenchimento do campo “Consideracgdes gerais” do documento “Caso de teste”, que deve ser

NITEROI
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devidamente assinado pelos avaliadores na execugao do caso de teste.

3.2.2. Alocada equipe técnica para atendimento presencial das demandas de instalacao e

configuragdo do software, durante toda a execucgdo do teste de conformidade.

3.2.3. Avaliada a Solu¢do quanto a conformidade aos requisitos, utilizando-se dos cendrios e

casos de testes de forma orientativa.

4, Cronograma de realizacio da demonstracao e da avaliagao técnica da Solugao:
Item Data Atividade
1 XX /XX /2021 | Reunido Inicial.
2 XX /XX /2021 | Teste 1 - Simulagdo: Desempenho do Sistema de Administra¢do de
Recursos Humanos - Avaliacao de Usabilidade e Eficiéncia Geral.
3 XX /XX /2021 | Teste 2 - Simulag@o: Operacionalizagdo do Sistema - Fluxos e
Funcionalidades: Rotinas de Folha de Pagamento.
4 XX /XX /2021 | Resultado Final.
4.1. O horario e local de execu¢dao da amostra sera divulgado a proponente vencedora do

certame. Sera divulgado horario inicial, o qual poderé sofrer alteragdes ao longo do teste de

conformidade, mediante prévia divulgacao por e-mail para a vencedora.

Documentacio de avaliagao:
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5.1.  Além dos documentos citados no Termo de Referéncia, serdo produzidos os seguintes

documentos pela Comissdo de Avaliagdo da FeSatde:
5.1.1. Ata da Reunido Inicial:

5.1.2. Nesta ata deverdo ser descritas todas as etapas do teste de conformidade, consignando

as ocorréncias relevantes da reunido, com seus desdobramentos.

5.1.3. A ata serd peca para subsidiar a elaboragdo do Relatorio de conclusdo da avaliacao

técnica, e o integrara.
5.1.4. Relatorio de conclusao da avaliacao técnica:

5.1.5. Serd integrado pelos casos de testes e pela ata da Reunido Inicial, sendo subsidio a

Equipe de avaliagdo para a emissao do Termo de aceite definitivo ou de recusa da Solugao.

6. Casos de simulacio e teste de requisitos para fase da avaliacio técnica:

6.1. As simulacdes destacadas tém como proposito avaliar as especificagdes e
funcionamento dos SISTEMA em um ambiente de testes. Ele devera ser capaz de reproduzir as
caracteristicas do ambiente de producao, simulando assim, o melhor possivel das especificacdes

técnicas detalhadas no Termo de Referéncia;

6.1.1. O ambiente de testes devera ser isolado, com equipamentos proprios da licitante, com o
processamento independente e caracteristicas similares ao ambiente de producdo e deve ser

restrito a Equipe de Avaliacao da FeSaude, para garantir a integridade dos testes realizados;

6.1.2. Serao realizados testes estruturais ¢ funcionais, de maneira a avaliar sua execucao,
verificando o comportamento do software de gestdo em satide no ambiente de homologacao.
Sera também testada sua conformidade, verificando se o software foi desenvolvido de acordo
com padrdes e normas preconizadas no mercado, e por fim, validar sua interface e a execugao
das fungdes e especificacdes conforme os cendrios elaborados, e o critério de especificagdes e

funcionalidades;

6.1.3. Para o teste de desempenho do software de gestao em satde serao utilizados os critérios
de acordo com a ISO/IEC 9126 - NBR 135596, considerado referéncia mundial, e define um

conjunto de parametros com o objetivo de padronizar a avaliagcdo da qualidade de software. A



NITEROI

PREFEITURA

avaliagdo sera feita, usando o critério “Escala de Usabilidade do Sistema”, atribuindo uma nota

de acordo com o modelo abaixo, de acordo com o caso avaliado:

Pouco satisfeito (1) (2) (3) (4) (5) Muito satisfeito

6.1.4. O resultado do teste de desempenho serd obtido pela média das notas de todos os
integrantes da Equipe de Avalia¢do, e deverd ser igual ou superior a 3 (trés) para que o

PROPONENTE seja considerado “Aprovado” no presente teste.

6.2. O caso de simulacio n° 01 tem como principio a satisfacdo do usudrio ao sentir-se no
controle do Sistema de Administracdo de Recursos Humanos. Os participantes desta etapa sao
empregados que usardo a solucdo e representam usudrios reais. Os participantes realizardo
tarefas tipicas daquelas para as quais a solugdo a ser testada foi projetada (tarefas reais),
utilizando um ambiente de homologacdo destinado a FeSatde. Os avaliadores do teste
observarao os participantes e registrarao o que eles fazem e dizem durante a etapa, analisando
os dados de satisfacdo dos participantes. Importante salientar que para execucao das etapas de
simulagdo, se faz necessaria a presenca de profissionais técnicos representantes da solugao, com
o devido conhecimento sobre as regras de negocios em questdo, € a usabilidade do Sistema, de

modo a apoiar a realizacao dos testes pelos participantes;

6.3. O caso de simulagdo n° 02 tem como principio a verificagdo de funcionalidades
relativas as rotinas de Folha de Pagamento. Importante salientar que para execucao desta
simulacdo, se faz necessaria a presenca de profissionais técnicos representantes da solugdo, com
o devido conhecimento sobre as regras de negdcios em questdo, de modo a apoiar a realizagdo

dos testes pelos participantes;

Folha de Pagamento

Conformidade

Sim

Nao

Permitir o cadastramento de contratos de trabalho (estagiarios, temporarios e efetivos e
Residentes), permitindo o cadastramento de diversos contratos para um mesmo servidor.

Possuir controle dos Tomadores de servigo, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros.
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Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha como por exemplo: horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos, Vale Transporte ¢

Auxilio Alimentacao.

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais

como salario familia e auxilios creche e educacao;

Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo sindical e patronal para
previdéncia, IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio

das informacgdes aos 6rgaos responsaveis;

Permitir a emissdo de graficos e relatorio com por exemplo: Detalhamento do célculo,
relatorio para o 13o0. salario, rescisdes e férias, admissoes/demissdes. Salario Maternidade

¢ guias para pedido de Seguro desemprego;

Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissoes;

Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de

Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo vigente;

Permitir a emissdo de contracheques, contracheque eletronico, cheques de pagamento ¢
etiquetas, cheques para pagamento de servidores/empregados e gera¢do de arquivos para

crédito em conta corrente bancaria;

7. Modelo de Formulario da Descri¢ao das Execucoes de Simulacao:

Caso de Teste N° X - Simulagao: XXXXXXX

—TC 0X — [XXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

Objetivo:
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Resultados esperados:

Data de realizacdo:

Ocorréncias:

Inconsisténcias:

Escala de Usabilidade do Sistema | (1) (2) (3) (4) (5)

Consideracodes finais:

Avaliadores: Comissao de Avaliacao

Convidado Externo

* Juntar documentos que evidenciem os testes realizados ou resultados obtidos.
ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA — VISTORIA (FACULTATIVA)

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
A Fundagio Estatal de Saude de Niteroi - FESAUDE atesta que, em atendimento ao previsto
no item 12 do Termo de Referéncia, do Pregdo, na forma eletronica, n® /2022, por

intermédio  do(a)  Sr.(a)

b

portador(a) do CPF n° , preposto da  empresa

b

foi realizada VISTORIA, facultativa, oportunidade em que foi tomado conhecimento das
condigdes locais, bem como de todas as informagdes para o pleno cumprimento das obrigacdes
previstas nesta licitagdo, necessarias a formulagdo da Proposta de Precos.

Informamos, ainda, que ndo serio consideradas pela FESAUDE alegacdes posteriores de
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracao do

contrato assinado, caso a empresa seja a vencedora do certame.
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Local, de de 2022.

Carimbo e assinatura de responsavel pela Fundagao Estatal de Satide de Niteréi — FESAUDE

Assinatura do Preposto da empresa

CPF:
ou
MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA
DECLARO para fins de participagio no Pregio n° /2022, que a
empresa CNPJ
,(endereco)
(telefone) , e-mail: optou

em ndo realizar a vistoria, ¢ que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com esta Fundagdo Estatal de Saude de Niteroi — FESAUDE.

Desta forma, a referida empresa atesta que nao alegara desconhecimento das condi¢des e grau
de dificuldade existente como justificativa para eximir-se das obrigagdes assumidas.

Local, de de 2022.

Carimbo e assinatura de responsavel pela Fundagao Estatal de Satide de Niteréi —- FESAUDE

Assinatura do Preposto da empresa

CPF:
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Anexo II Minuta de Termo Contratual

Contrato FeSaude n°® xx/2022
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PARA FORNECIMENTO DE SISTEMA
INTEGRADO PARA ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI —
FESAUDE E A EMPRESA :

A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FeSatde, doravante denominada

CONTRATANTE, , situada na Rua Visconde de Uruguai, n.° 531, sala 203, Centro, Niter6i/RJ,

CEP 24.030-078, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.906.284/0001-00, representada neste ato

pela Diretora Geral, Anamaria Carvalho Schneider, inscrita no CPF sob o n.° 379.621.326-04,

e pelo Diretor de Administracdo e Finangas, Daniel Cortez de Souza Pereira, inscrito no CPF

sob 0 n.° 097.828.827-04, e a EMPRESA , inscrita no CNPJ/MF sob o n® |
daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por , cédula de
identidaden® _ , domiciliado na Rua ,n° ,Apt. ,Bairro —CEP: , /RJ,

resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA FORNECIMENTO DE
SISTEMA INTEGRADO PARA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, com
fundamento no processo administrativo n® 720.000.077/2021, que se regera pelas normas da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e do instrumento convocatdrio, aplicando-se a este
contrato suas disposic¢oes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigos de servigos de solucdes de
tecnologia da informagao para fornecimento de sistema integrado para administracdo de
recursos humanos, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatorio.
PARAGRAFO UNICO: O objeto sera executado segundo o regime de execugio de empreitada
por prego unitario.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
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O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo no
Diério Oficial do Municipio de Niteroi.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 57, IV, da Lei n°® 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais
vantajosa.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugao do presente contrato;

¢) exercer a fiscalizagdao do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e
no contrato.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servigco e as especificagcdes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da
Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

b) prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detalhe;

c) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adog¢ao das providéncias
cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo aplicavel;
g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execuc¢ao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou

desconformes com as especificagdes;
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h) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual;

1) manter em estoque um minimo de materiais, pecas € componentes de reposi¢cao regular e
necessarios a execuc¢do do objeto do contrato;

j) manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas para participagao na licitacao;
1) cumprir todas as obrigagdes € encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento,
na forma da clausula oitava;

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93,
da Lei Federal n° 8.213/91;

0) Quando o objeto da licitagdo for prestagao de servico que envolva mao de obra residente, o
licitante vencedor devera comprovar, no momento da assinatura do contrato, o cumprimento da
Lei Municipal n°® 3.270/2017, a qual reserva 3% dos postos de trabalho oriundos do contrato
administrativo para moradores em situacdo de rua assistidos por politicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 2°, §1°, desde que atendidos os requisitos
profissionais definidos pela empresa contratante.

CLAUSULA QUINTA: DO PLANO DE CONTAS

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta do Contrato de Gestao
001/2020 da Fundagao, assim classificadas em seu cddigo contabil: 03.27.02 — Servicos de
Implantagdo e Manutencao de Sistema de TI.

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo a conta
do Contrato de Gestao 001/2020 da Fundacao.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ , ( ).
CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos

do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da



o NITERO!
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
comissao constituida de 2 (dois) membros designados pela Diretora Geral da Fundagao Estatal
de Saude, conforme ato de designacao.
PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:
a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que devera ser elaborado pela comissao de
fiscalizagdo mencionada no paragrafo primeiro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
entrega do servico;
b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissao a que se refere o paragrafo
primeiro, ap6s decorrido o prazo de 10 (dez) dias, para observagao e vistoria, que comprove o
exato cumprimento das obrigagdes contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em
10 (dez) dias, para ratificagao.
PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condig¢des, métodos e processos de inspe¢ao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.
PARAGRAFO QUINTO — A institui¢io e a atuagdo da fiscalizacdo do servico objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria.
PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Federal n° 8.213, de 1991, se procedera a
fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obriga¢cdo assumida no contrato.
CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
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responsabilidade pela presenca de fiscaliza¢ao ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgao
da Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovacao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidio
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuig¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo tnico, do art. 11, da Lei n® 8.212,
de 1991, da comprovagao de regularidade fiscal em relagdao aos tributos incidentes sobre a
atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO TERCEIRO — A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados no
PARAGRAFO SEGUNDO ensejara a imediata expedicio de notificacio 8 CONTRATADA,
assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacao de defesa, no mesmo prazo, para eventual
aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas
obrigacdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

PARAGRAFO QUINTO — No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificacio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para dar inicio
ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria
de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$

( ), em 12 (doze) parcelas, cada uma delas de acordo com o quantitativo de

servicos efetivamente prestados, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta
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corrente n°  , agéncia ___ , de titularidade da CONTRATADA, junto a institui¢ao
financeira contratada pela FeSaude.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade
que nao possua agéncia da instituicdo financeira contratada pela FeSaude (Banco do Brasil) ou
caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pela FeSaude, abrir ou manter conta
corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser feito mediante boleto bancario
ou crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais Onus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apos a declaragio de
recebimento da execucao do objeto, mediante atestacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento,
no periodo de 01 a 24 de cada més, a Diretoria Administrativa e Financeira da FeSaude,
situada & Rua Visconde de Uruguai, 531, sala 203, acompanhada de comprovante de
recolhimento mensal do FGTS e INSS. Caso a fatura/ nota fiscal seja enviada fora do
periodo mencionado, sera solicitado o cancelamento e reemissao de acordo com o periodo
estipulado pela Fundacio.

PARAGRAFO QUARTO — Satisfeitas as obrigagdes previstas no paragrafo terceiro, o prazo
para pagamento sera realizado no prazo de 10 (dias) tteis, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 10 (dez) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nio
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagao
financeira pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) e juros moratérios de
0,5 % ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5 % ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO — Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da

proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jus ao
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reajuste do valor contratual pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que
devera retratar a variagdo efetiva do custo de producao ou dos insumos utilizados na consecugao
do objeto contratual, na forma do que dispoe o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts 2° e 3°
da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - As partes convencionam que o prazo decadencial para o Contratado
solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade
Protocoladora do 6rgdo contratante, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao do indice
ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do
art. 211, do Cdédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO - Na forma da Lei Federal n® 8.213/91, de 1991, caso a contratada
nao esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-
4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagdo de garantia
da ordem de 01 % (um por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucao satisfatoria. A
garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada nio podera se vincular a outras contratagdes,
salvo apo6s sua liberagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65
da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, para que seja mantido o percentual de 01 % (um por cento) do valor do Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de rescisao

administrativa do contrato.
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PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
CONTRATADA, respeitadas as disposigoes legais, dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.
PARAGRAFO QUINTO — Para a liberagio da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento
das obrigacdes sociais e trabalhistas relativas @ mdo de obra empregada no contrato.
PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poder reter a garantia prestada, pelo prazo de
até 03 (trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade
da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante
termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condigdes,
nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a
indenizagdes de qualquer espécie.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
prévia e ampla defesa.
PARAGRAFO SEGUNDO — A declaracio de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no
veiculo de publicacdo dos atos oficiais do Municipio.
PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes
cabiveis, a FeSaude podera: a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos a contratada
e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 10%
(dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; c) cobrar
indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
PARAGRAFO QUARTO — Comprovada a prética de ato lesivo a Administragdo Publica nos

termos do art. 5° da Lei 12.846/13, por meio de decisdao judicial transitada em julgado ou
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processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o
presente contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inexecugdo dos servigos, total ou parcial, a execugdo
imperfeita, a mora na execucao ou qualquer inadimplemento ou infra¢do contratual, sujeitard o
contratado, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes
penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Publica;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica;
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza ¢ a
gravidade da falta cometida também deverao ser considerados para a sua fixacao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do
orgdo licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do paragrafo primeiro, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa;

b) a suspensdao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea c, do paragrafo primeiro sera imposta pelo Ordenador
de Despesa, devendo ser submetida a apreciacdo do Secretario Municipal da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada;

c) a aplicacdo da sancao prevista na alinea d, do paragrafo primeiro, ¢ de competéncia

exclusiva do Secretario Municipal da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa, prevista na alinea b, do paragrafo primeiro:
a) corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada
de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

c) ndo tem carater compensatorio € seu pagamento nao exime a responsabilidade por

perdas e danos das infragdes cometidas;
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d) devera ser graduada conforme a gravidade da infragao;
e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato ou do empenho.

PARAGRAFO QUINTO - Dentre outras hipoteses, a pena de adverténcia sera aplicada a
CONTRATADA quando ndo apresentada a documentacdo exigida no paragrafo terceiro da
clausula oitava, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.
PARAGRAFO SEXTO - A suspensio temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo Publica, prevista na alinea c, do Pardgrafo Primeiro:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisao contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento, na forma prevista no
paragrafo sexto, da clausula oitava.

PARAGRAFO SETIMO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea d, do pardgrafo primeiro, perdurara pelo tempo em
que os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO OITAVO - A reabilitacio referida pelo paragrafo sétimo podera ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.

PARAGRAFO NONO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais
sujeitarda a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo
atendido, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangdes
administrativas.

PARAGRAFO DECIMO - Se o valor das multas previstas na alinea b, do paragrafo primeiro,
e no paragrafo nono, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores

ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que
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sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicac¢io de sangio ndo exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagdo de qualquer sangdo sera antecedida de
intima¢do do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e
o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa
prévia.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A intimagio do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresentacao da defesa.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de
5 (cinco) dias tteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do
paragrafo primeiro, € no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplica¢do ou nio
da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a
demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficaro
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Municipio de Niter6i, enquanto
perdurarem os efeitos das sangdes de:
a) suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo
Municipio de Niter6i, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, III da Lei n® 8.666/93);
b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niteroi, suas Autarquias ou
Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);
¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragao Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93);
PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE
na Secretaria de Administragao.
PARAGRAFO DECIMO NONO - Apés o registro mencionado no paragrafo acima, devera ser
remetido o extrato de publicacdo no veiculo de publicagdo dos atos oficiais do Municipio do

ato de aplicacdo das penalidades citadas nas alineas c e d do paragrafo primeiro, de modo a
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possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica do Municipio de Niteroi.

PARAGRAFO VIGESIMO - Comprovada a prética de ato lesivo 2 Administragio Ptblica nos
termos do art. 5° da Lei 12.846/13, por meio de decisdao judicial transitada em julgado ou
processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o
presente contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando superiores
a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que nao comportarem cobranga amigavel, serao cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cess@o ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo
ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento
proprio, devidamente motivado, a ser publicado no veiculo de publicacdo dos atos oficiais do
Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes
do cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento
convocatoério e legislagdo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera
a Administra¢ao consentir na cessdo do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico
e 0 cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos seguintes casos:

I - Quando ocorrerem os motivos de rescisao contratual previstos em lei;

IT - Quando tiver sido dispensada a licitagdo ou esta houver sido realizada pelas modalidades

de convite ou tomada de pregos.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessio nio importa na
quitacdo, exoneragdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excecdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgdo
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO — E vedada a suspensio do contrato a que se refere o art. 78, XV, da
Lei n°® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizac¢ao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO
Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no veiculo de publicacdo dos atos oficiais do Municipio, correndo os encargos por conta
do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.
PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagdo deve conter a identificag¢io do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DISPOSICOES  ANTISSUBORNO E
ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos, assim como todas as convengdes e tratados internacionais
anticorrupgao dos quais o Brasil ¢ signatario, denominadas em conjunto “Leis Anticorrupgao”,
e se comprometem a observa-las fielmente, por si e seus prepostos, socios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, assim que tiver

conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que suspeite ou efetivamente constitua um
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indicio ou uma infragdo aos termos das Leis Anticorrup¢do e/ou Politica Antissuborno e
Corrupgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA desde ja se obriga a, no exercicio dos direitos
e obrigacdes previstos neste Contrato € no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:
(I) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas
e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negocios ilicitamente e (II) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No tocante as licitagdes e contratos licitatorios, as partes declaram
que:

(1) ndo frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustraram, fraudaram, impedirdo ou
perturbardo o cardter competitivo ¢ a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio
pubico, licitagao publica ou contrato dela decorrente;

(i1) ndo afastaram ou afastardo, procuraram ou procurardo afastar licitante, por meio de fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

(i11) ndo criaram ou criarao de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdes publicas ou celebrar contratos administrativos;

(iv) ndo obtiveram ou obterdo vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e

(v) ndo manipularam, fraudaram, manipulardo ou fraudardo o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas
regulamentagdes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA ocorridas no
contexto e com ligacdo ao presente contrato, devidamente apurado em sede de processo
administrativo especifico e/ou com decisdo judicial condenatoria em segunda instancia, sera
considerado uma infragdo grave a este contrato e conferird a parte inocente o direito de rescindir

imediatamente o presente contrato, além da aplicagdo das san¢des administrativas porventura
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cabiveis, bem como o ajuizamento de a¢do com vistas a responsabiliza¢do na esfera judicial,
nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA VIGESIMA: POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
Em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (com redagdo dada pela
Lei n® 13.709/2018), as partes se obrigam a respeitar a privacidade uma da outra,
comprometendo-se a proteger € manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos uma da
outra, em funcdo deste contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por autoridades
publicas, a revelarem tais informagdes a terceiros.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do art. 7°, V, da LGPD, a CONTRATADA est4 autorizada
a realizar o tratamento de dados pessoais do CONTRATANTE e, com base no art. 10°, II da
LGPD, que trata de legitimo interesse do cliente, podera armazenar, acessar, avaliar, modificar,
transferir e comunicar, sob qualquer forma, todas e quaisquer informacodes relativas ao objeto
desta contratagdo, onde, referido tratamento de dados sera realizado unicamente em razao da
prestacdo de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Niteroi, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e

achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Niteroi, de de
Anamaria Carvalho Schneider Daniel Cortez de Souza Pereira
Diretora Geral Diretor de Administragdo e Financas
Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — Fundacao Estatal de Saude de Niteroi —
FeSaude FeSaude
Empresa Contratada
Testemunha Testemunha

Nome: CPF: Nome: CPF:
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Anexo III Modelo de Proposta de Preco

Razao Social: CNPJ:
Inscricao Municipal e/ou Estadual:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone:

E-mail:

CEP:

NO

ATIVIDADE
(conforme cronograma de desembolso)

VALOR
MENSAL
(R$)

VALOR
TOTAL
(R$)

Fornecimento do licenciamento de uso do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos

Fornecimento de infraestrutura por meio de solu¢cdo em nuvem
hibrida (SaaS) e demais servigos de contingéncia, redundancia,
disponibilidade e seguranga

Fornecimento de ambiente Web e/ou Aplicativo para
comunicacao ¢ autoatendimento do empregado/gestor

Servigos de migracao de dados do anterior Sistema de Recursos
Humanos

Servigo de implantagdo do Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos no ambiente de produgao da
CONTRATANTE

Servicos de customizacao do Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos

Servico de desenvolvimento de interoperabilidade do Sistema
Integrado

Servigo de treinamento, capacitacao e operagdo assistida aos
empregados da CONTRATANTE

Servicos continuo de manutengao e backup das bases de dados do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos em
ambiente da CONTRATANTE

10

Servigo continuo de suporte técnico (remoto e presencial) sobre
duvidas e problemas

11

Servico continuo de manuten¢do do software (corretivas,
adaptativas e evolutivas) referentes as atualizagdes legais e de
aprimoramento tecnolégico

VALOR ESTIMADO ANUAL (RS)
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() Optante pelo Simples Nacional
( ) Nao Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) servigo(s) ofertado(s) estd(ao) em conformidade com as especificacdes
contidas no ANEXO I — Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos
indispensaveis a perfeita execucao do objeto deste Edital, assim como abrange todos os custos
com materiais € Servigos necessarios.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Niteroti, de de20 .

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)
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Anexo IV Modelo de Declaracao de Idoneidade

Local e data
Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregdo Eletronico FeSaude n.°

(nome da empresa), CNPJ
(nimero de inscri¢ao), sediada
(endereco  completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de PROPONENTE da licitagao instaurada pela Fundagao Estatal de Satide de Niter6i
- FeSaude, na modalidade de Pregio Eletronico N°, que ndo foi declarada INIDONEA para
licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local) de de20 .

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

(Se procurador, anexar copia da procuracgdo autenticada ou com o original para que se proceda
a autenticacao).

Nome:

No da cédula de identidade:

Cargo:

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)
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Anexo V Modelo de Declaracio de ndo Contribuinte de ISS e Taxas Municipais

Local e data
Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregao Eletronico FeSaude n.°

(nome da empresa), CNPJ (nimero de

inscricdo), sediada no
(enderego completo), declara, sob as penas do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, que ndo ¢
contribuinte de ISS e Taxas do Municipio de Niteroi.

(Local) de de20 .

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)
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Anexo VI Modelo de Declaraciao de Optante pelo Simples

[Imo. Sr. Pregoeiro

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°
DECLARA a FeSatde, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ,
da CSLL, da Confins, e da contribui¢cdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei
n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢ regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
(Simples), nos termos da Lei n® 9.317, de 05 de dezembro de 1996.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - Preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial;

b) apresenta anualmente Declara¢do de Informagdes Economico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

IT - o signatario ¢ representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal e a wunidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdao destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara,
juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislag@o criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolodgica (art. 299 do Codigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(Local) de de20 .

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)



